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En el informe de revisién del cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por el CTBG en materia de
Publicidad Activa por parte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se dice en las Conclusiones que “no se
ha localizado la informacidn correspondiente a las resoluciones que autoricen el ejercicio de actividad privada
con motivo del cese de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En el
Portal de Transparencia se hace constar que la Ley de Cantabria 1/2018 de Transparencia de la Actividad
Puablica no recoge esta obligacion, pero ello no obsta que esta informacion deba publicarse en aplicacion del
articulo 8.g) de la LTAIBG.

A este respecto queremos comunicar lo siguiente;

La Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracion de Cantabria, no exige que se tenga que autorizar el
ejercicio de actividad privada a los altos cargos en el momento de su cese. Es decir, no se pueden publicar
dichas resoluciones de autorizacion, recogidas en el articulo 8.g) de la Ley 19/2013, porque no existen. Por
es0 no se ha recogido en nuestra Ley de Transparencia la obligacion de publicarlas.

El articulo 12 de la ley 1/2008, de 2 de julio, si regula que los altos cargos, con posterioridad al cese en el
cargo para cuyo ejercicio hayan sido nombrados, elegidos o designados, no pueden desarrollar actividades
privadas relacionadas con los expedientes en cuya resolucién hayan intervenido directamente en el ejercicio
del alto cargo, ni suscribir, durante los dos afios siguientes, personalmente o por medio de empresas o
sociedades en las que tengan una participacion superior al diez por ciento o que sean subcontratistas de
éstas, ningun tipo de contrato de asistencia técnica, de servicios o similares con la administracion, los
organismos, las entidades o las empresas del sector publico en los que han prestado servicios como altos
cargos.

En el Portal de Transparencia de nuestra Comunidad Autbnoma, se informa de esta circunstancia en el
apartado que aparece a continuacion:
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La Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio. reguladora de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la
Administracion de Cantabria, ne prevé la percepcion de indemnizaciones para los miembros del Gobierne o Altos Cargos con motive del cese de sus
funciones pablicas, a las que se refiere el articulo 26.1.1) de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica,
ni las resoluciones de autorizacién de ejercicio de actividad privada al cese de los altos cargos, recogidas en el articulo 8.9) de la Ley 19/2013, de 9

de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobiemo.
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Santander, a la fecha de la firma electrénica
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