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ASUNTO: Resolucion de reclamacion presentada al amparo del
articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno

En respuesta a la reclamacién presentada por D.

mediante escrito de 27 de marzo de 2015, el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, considerando los antecedentes y fundamentos juridicos que se
especifican a continuacion, adopta la siguiente RESOLUCION:

I. ANTECEDENTES

1. Segun se desprende de la documentacién remitida a este Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, D. olicité a la
REAL CASA DE LA MONEDA - FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y
TIMBRE, , el dia 11 de diciembre de 2014,a través del Portal de la
Transparencia y en base a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (en adelante,
LTAIBG), respuestas a dos preguntas concretas, basadas en el hecho de
que el Presidente-Director General de ese Organismo tenga reconocidos 16
trienios de antigiedad por servicios prestados en las AA.PP:

a. ¢Por qué a los trabajadores de la Casa de la Moneda no se les
reconoce ese mismo derecho (antigliedad en las AA.PP)?

b. ¢Por qué no pueden disfrutar de movilidad entre administraciones
los trabajadores de la Casa de la Moneda?
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2. Esa solicitud fue denegada por la Administracion, en base a que la misma no
se podia considera como informacién publica en el sentido previsto por el
articulo 13 de la LTAIBG y, en consecuencia, no podia ser el objeto de una
solicitud de acceso a la informacion al amparo del derecho reconocido en el

articulo 12 de la misma nor i voco la presentacion de
una reclamacién por D. nte este Consejo de
Transparencia, el 7 de marzo de , en la que, basicamente, manifiesta

dificultad en creer que la Casa de la Moneda no tenga en su poder
informacion sobre la norma de aplicacion al caso planteado asi como que, a
su juicio, por ese organismo no se esta reconociendo, a efectos de
antigledad los servicios prestados por sus trabajadores en ofras
Administraciones Publicas, en contra de lo que dispone el Ill Convenio Unico
para el Personal Laboral de la AGE. Asimismo, solicita que, si se advierten
indicios de infraccién, este Consejo de Transparencia lo ponga en
conocimiento de la Intervencién General del Estado u Organismo de control
pertinente.

3. Como consecuencia de dicha Reclamacion, este Consejo de Transparencia
remitié la documentacion obrante en el expediente a la REAL CASA DE LA
MONEDA - FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE, que, en escrito
de 6 de mayo de 2015, se ratifica en la contestacién dada al reclamante, a la
vez que hace una serie de consideraciones sobre la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico(EBEP), y, en concreto que:

a. Dicha norma distingue entre personal laboral y funcionario, y es a
estos Ultimos, a los que se les reconoce el pago de trienios si se
trasladan como Altos Cargos a otras AA.PP.

b. EIl propio EBEP establece que el personal laboral se regira por su
estatuto y su Convenio Colectivo, no siéndole de aplicacién al
personal laboral de las entidades publicas empresariales el
Convenio Unico de la AGE. En relacidén a esta consideracion, se
destaca que, ni en el EBEP ni en el Convenio aplicables al
personal laboral del organismo, se regula la movilidad a otras
administraciones publicas, so6lo a otros centros de trabajo.

c. Asimismo, menciona la existencia de una potestad nueva para
ese Organismo, derivada del articulo 21 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2015, consistente
en celebrar contratos con personal funcionario o laboral fijo
destinado en Departamentos u Organismos Publicos del sector
publico estatal. En el caso de que estos contratos se celebraran,
los empleados afectados seguirian percibiendo el complemento
de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera realizando en el
Departamento u Organismo de procedencia.
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d. Finaliza sus alegaciones indicando que la Ley de Transparencia
no es el medio para realizar un derecho de peticibn o para
reivindicar derechos sociales que se pueden encauzar a través
del Comité de Empresa o de los Sindicatos, que disponen de las
herramientas y medios especiales para obtener informacion.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Es competente para conocer de la presente Reclamacion la Presidenta
del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 de la LTAIBG y del articulo 8.2 d) del Real
Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

2. El articulo 12 de la LTAIBG reconoce el derecho de todas las personas a
acceder a la informacioén publica, entendida, segun el articulo 13 de la
misma norma, como “/los contenidos o documentos, cualquiera que sea
su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos
incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo y que hayan sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones’.

Debe llamarse la atencion, por lo tanto, que la Ley define el objeto de una
solicitud de acceso a la informacién en relacion a informacion que ya
existe, por cuanto esta en posesion del Organismo que recibe la solicitud,
bien porque él mismo la ha elaborado o bien porque la ha obtenido en
ejercicio de las funciones que tiene encomendadas.

3. El asunto central de la presente Reclamacién es la respuesta dada al Sr.
| Ha una solicitud de informacién que, por su tenor
iteral y sentido implicito, pretende obtener una valoracion o
posicionamiento en concreto del organismo ante una situacion que,
previsiblemente, se corresponda con una situacion particular. Aunque no
corresponde a este Consejo de Transparencia y Buen Gobierno entrar a
valorar esta circunstancia, si es competente para sefalar que la
presentacion de una reclamacién al amparo de lo previsto en el articulo
24 de la norma tiene como objetivo que los interesados puedan acceder a
contenidos y documentos en poder de la Administracion o de los demas
sujetos obligados, informaciéon publica de la que, tal y como se ha
indicado previamente, disponga el organismo solicitado al haberla
obtenido o elaborado en el desempefio de sus funciones.

En el caso que nos ocupa, y como ha quedado suficientemente
argumentado en el apartado de antecedentes, el reclamante no ha
solicitado informacion publica, sino el posicionamiento del organismo ante
lo que parece ser una situacion particular.
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‘A la vista de lo anteriormente expuesto, debe concluirse que la peticion
del Sr. encuentra encaje en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, por lo que su Reclamacioén no puede estimarse.

. RESOLUCION

En atencién a los antecedentes y fundamentos juridicos descritos,
rocede desestimar la reclamacion presentada por D. _
_:ontra el Organismo publico REAL CASA DE LA MONEDA -
FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE al entender que el objeto
de la solicitud no puede considerarse informacién publica de acuerdo con

la definicién del articulo 13 de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.1 c) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.
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