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PRESIDENCIA

— RESOLUCION

S/REF: 001-014628 -
N/REF: R/0330/2017

FECHA: 3 de octubre de 2017

ASUNTO: Resolucion de reclamacion presentada al amparo del articulo 24 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno

En respuesta a la Reclamacion presentada por

de CCOO-AGE en Jaén), con entrada el 11 de julio de 2017, el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, considerando los antecedentes y
fundamentos juridicos que se especifican a continuacion, adopta la siguiente
RESOLUCION:

| . ANTECEDENTES

1. Segun se desprende de la documentacién obrante en el expediente, el 28 de abril
ce 2017, [ : CCOO-AGE en
Jaén) solicité a la SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN, dependiente del
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES, en base a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno (en adelante
LTAIBG), la siguiente informacioén:

e Que se ha tenido conocimiento, a través de la comunicacién de los temas
tratados en la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio de la Administracion General del Estado, que por la Subdelegacion
del Gobierno en Jaén se ha adoptado acuerdo por el que se Incorpora a .

, Ayudante de Gestion y Servicios Comunes en la
Subdelegacion, al CAISS de Alcala la Real, del que se desconocen su
fundamentacion juridica y del que ademas no se ha dado traslado al Comité de
Empresa ni tampoco a las secciones sindicales acreditadas ante ese drgano.

e Que por medio del presente escrito se solicita copia autentica del contenido
integro del procedimiento con todas las actuaciones realizadas por esa
Subdelegacién, asi de los documentos y resolucion final, solicitud para la que
se invoca un interés legitimo colectivo, propio, cualificado y especifico, que se
encuentra amparado en los Ley Organica de Libertad Sindical en relacion con
lo previsto en el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo previsto
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en el art. 53.1 a) de la LPAC, y también, de manera subsidiaria, el derecho
general de cualquier particular al acceso a la informacion, archivos y registros,
plasmado en la Ley 19/2013 de Transparencia, en relacion con el art. 13 LPAC.
e En virtud de todo lo expuesto, solicita que teniendo por presentado este escrito,
con sus copias, se sirva admitirlo y, en consecuencia, con amparo en la
normativa citada, remitir copia integra del expediente administrativo en el que
se adopta el acuerdo de incorporar a ||| . ~) udante de
Gestion y Servicios Comunes en la Subdelegacion, al CAISS de Alcala la Real.

Esta solicitud tuvo entrada en la SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN el
dia 1 de junio de 2017.

2. Con fecha 28 de junio de 2017, la SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN,

dict6 Resolucion, informando a_, de lo siguiente:

e La informacion solicitada contiene datos personales, segun se definen éstos en
el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal: "a) Datos de caracter personal: cualquier
informacion concerniente a personas fisicas identificadas o identificables."

e El articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, dispone que cuando la
informacion solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el érgano
al que se dirja la solicitud concederd el acceso previa ponderacion
suficientemente razonada del interés publico en la divulgacion de la
informacién y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la
informacion solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccion de
datos de caracter personal. Dicha ponderacion se llevara a cabo mediante los
criterios que se enumeran en el mencionado precepto.

e Llevada a cabo esta ponderacion, este érgano resuelve denegar la solicitud de
informacién, por entender que conceder el acceso a esta informacion afectaria
la intimidad y la seguridad de la persona afectada. En este sentido, la
informacién que se solicita contiene datos personales de una empleada publica
gue no ocupa un puesto de especial confianza, un puesto de alto nivel en la
jerarquia del érgano, organismo o entidad o un puesto que se provea mediante
un procedimiento basado en la discrecionalidad, por lo tanto ha de entenderse
que prima el derecho a la intimidad o la proteccion de datos de caracter
personal sobre el interés publico en la divulgacion de la informacion.

e La informacion solicitada respecto a un expediente que se refiere a una
empleada publica individualizada y con un nivel en la jerarquia administrativa
determinado, no satisface los postulados expuestos en la exposicién de
motivos de la ley.

e Por tanto, en este caso concreto, tras la ponderacion efectuada, este Centro
directivo considera que el perjuicio a la intimidad y la seguridad de la persona
afectada, que se ocasionaria por la revelacion de datos de caracter personal,
prevalece sobre el derecho de acceso a la informacion.

3. Con fecha de entrada 11 de julio de 2017, || NGNS
presentd Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, en
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aplicacion de lo previsto en el art. 24 de la LTAIBG, en base a los siguientes
argumentos:

e La peticion inicial de acceso al expediente administrativo se formul6é en la
condicion de Delegado Sindical de la AGE de CCOO ante las numerosas
guejas de otros empleados publicos que, residiendo igualmente en localidad
distinta a la que prestan servicios, también desean obtener un trato similar o
igual que les permita acercar el centro de trabajo a su domicilio habitual, pues
ante la habitual politica de desinformacién hacia el Comité de Empresa y
Delegados Sindicales que practica la Subdelegacién del Gobierno en Jaén, se
desconoce el motivo y amparo juridico que motiva la adopcion del acuerdo, sin
que tampoco conste que del mismo se haya dado traslado a la CIVEA como es
preceptivo.

e A estos efectos sefalar que las competencias que el Comité de Empresa y por
extensiéon los Delegados Sindicales puede desempefiar en el seno de la
empresa vienen previstas en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores v,
asi, establece que podran: “Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento
de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y
los organismos o tribunales competentes”. “Informar a sus representados en
todos los temas y cuestiones en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusion en las relaciones laborales.”

e Igualmente a los efectos de informar a todos los empleados publicos
pertenecientes a cada uno de los ambitos de negociacién, de conformidad con
el articulo 64.12 del Estatuto de los Trabajadores y siguiendo la doctrina del
Tribunal Constitucional (ver por ejemplo STC 142/1993, STC 213/2002 y STC
281/2005) se entiende que podrian tener acceso al nombre, apellidos y la
dependencia administrativa donde prestan sus servicios cada uno de dichos
empleados publicos, asi como a la direccion de correo electronico en el
supuesto de que la Unidad administrativa se la haya asignado.

e Una vez sentado el derecho al acceso a la informacién solicitada, sefialar que
los datos personales que contiene el acuerdo de la Subdelegacion del
Gobierno no se encuentran entre los especialmente protegidos a los que se
refiere el apartado 2 del articulo 7 de la Ley Organica 15/1999 (ideologia,
afiliacion sindical, religion y creencias),ni tampoco de los incluidos en el
apartado 3 de la misma norma (ideologia, afiliacién sindical, religion y
creencias), sin que igualmente afecten al derecho a la propia imagen o a la
intimidad, teniendo la naturaleza de datos meramente identificativos (como
nombre y apellidos y destino, ademas de ya conocidos por otras vias)
relacionados con la organizacion, funcionamiento o actividad publica del
organo, por lo se muestra la disconformidad con la ponderacion general,
inespecifica y carente de motivacion que contiene la resoluciéon contra la que
se reclama.

4. El 13 de julio de 2017, este Consejo de Transparencia remitio el expediente a la
Unidad de Informacion de Transparencia del MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES, para que pudiera realizar
alegaciones que se considerasen oportunas. Dichas alegaciones tuvieron entrada
el 2 de agosto de 2017 y en ellas, ademas de ratificarse en lo manifestado en la
resolucion recurrida, se afiade lo siguiente:

e La informacion solicitada por el reclamante contiene datos personales de una

empleada que no ocupa un puesto de especial confianza, un puesto de alto
nivel en la jerarquia administrativa, 0 un puesto que se provea mediante un
procedimiento basado en la discrecionalidad, de manera que dificilmente se
puede considerar que con su difusiébn se vean satisfechos los postulados
enunciados en la exposicion de motivos de la ley. Esta circunstancia refuerza la
consideracion de este 6rgano sobre la prevalencia, para este caso concreto,
del derecho a la intimidad o a la proteccién de datos de caréacter personal sobre
el interés publico en la divulgacion de la informacion.

e A efectos de valoracion por ese 6rgano de estas alegaciones, se adjunta el

expediente que se refiere a la comision de servicios a favor de |||
, para prestar servicios de Ordenanza en el Centro de Atencion
e Informacion (CAISS) de Alcala la Real.

\u. FUNDAMENTOS JURIDICOS \

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la LTAIBG, en relacion con el
articulo 8 del Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, la Presidenta de este
Organismo es competente para resolver las reclamaciones que, con caracter
previo a un eventual y potestativo Recurso Contencioso-Administrativo, se
presenten en el marco de un procedimiento de acceso a la informacion.

La LTAIBG, en su articulo 12, regula el derecho de todas las personas a acceder
a la informacion publica, entendida, segun el articulo 13 de la misma norma, como
"los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que
obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de
este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus
funciones".

Por lo tanto, la Ley define el objeto de una solicitud de acceso a la informacion en
relacion a informacion que ya existe, por cuanto esta en posesion del Organismo
que recibe la solicitud, bien porque él mismo la ha elaborado o bien porque la ha
obtenido en ejercicio de las funciones y competencias que tiene encomendadas.

En cuanto al fondo del asunto, debe analizarse si, como sostiene la
Administracion, resulta de aplicacion al presente caso el limite de la proteccién de
datos personales.

El articulo 15 de la LTAIBG dispone lo siguiente:

[
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1. Si la informacion solicitada contuviera datos especialmente protegidos a los que
se refiere el apartado 2 del articulo 7 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el acceso Unicamente se
podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y por
escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente
publicos los datos con anterioridad a que se solicitase el acceso.

Si la informacion incluyese datos especialmente protegidos a los que se refiere el
apartado 3 del articulo 7 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, o datos
relativos a la comision de infracciones penales o administrativas que no
conllevasen la amonestacion publica al infractor, el acceso sélo se podra autorizar
en caso de que se cuente con el consentimiento expreso del afectado o si aquél
estuviera amparado por una norma con rango de Ley.

2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccion
de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el
interés publico en la divulgacion que lo impida, se concedera el acceso a
informacion que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del érgano.

3. Cuando la informacion solicitada no contuviera datos especialmente protegidos,
el 6rgano al que se dirija la solicitud concedera el acceso previa ponderacion
suficientemente razonada del interés publico en la divulgacion de la informacién y
los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacion solicitada,
en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter
personal.

Para la realizacion de la citada ponderacion, dicho 6rgano tomara particularmente
en consideracion los siguientes criterios:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos
establecidos en el articulo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol.

b) La justificacién por los solicitantes de su peticion en el ejercicio de un derecho o
el hecho de que tengan la condicion de investigadores y motiven el acceso en
fines histéricos, cientificos o estadisticos.

¢) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los
documentos Unicamente contuviesen datos de caracter meramente identificativo
de aquéllos.

d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos
contenidos en el documento puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se
refieran a menores de edad.

4. No sera aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se
efectla previa disociacion de los datos de caracter personal de modo que se
impida la identificacion de las personas afectadas.

[
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5. La normativa de proteccion de datos personales sera de aplicacion al
tratamiento posterior de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de
acceso.

A este respecto, el Criterio Interpretativo C1/001/2015, de 24 de junio, aprobado
por este Consejo de Transparencia en aplicacion de las atribuciones conferidas
por el articulo 38.2 a) de la LTAIBG, establece, en materia de puestos de trabajo
de personal al servicio de las AAPP, lo siguiente:

“Informacién referida al puesto de trabajo desempefiado por uno o varios
empleados o funcionarios publicos o a las retribuciones asignadas a uno o
varios puestos de trabajo_determinados.

A. Dado que en uno y otro caso la informacion incluye datos de caracter personal,
el érgano, organismo o entidad responsable de la misma, a la hora de autorizar
el acceso, habra de realizar la ponderacion de intereses y derechos prevista en
el articulo 15.3 de la LTAIBG, tal y como ya ha visto que sucedia en el
supuesto de la letra b) del precedente apartado A.

B. Para efectuar la ponderacion, habran de tenerse en cuenta las siguientes
reglas:

a) Con caracter general, cuando el empleado publico ocupe un puesto de especial
confianza, un puesto de alto nivel en la jerarquia del 6rgano, organismo o
entidad o un puesto que se provea mediante un procedimiento basado en la
discrecionalidad, ha de entenderse que prima el interés publico sobre los
derechos a la intimidad o la proteccion de datos de caracter personal. Y ello
porque, en los tres casos, el interés de los ciudadanos por conocer las
retribuciones de los empleados publicos que ocupan ese tipo de puestos
conecta directamente con su derecho a conocer el funcionamiento de las
instituciones publicas y el modo en que se emplean los recursos publicos y
prima sobre el interés individual en la preservacion de la intimidad o los datos
de caracter personal.

b) En este sentido -y sin perjuicio de lo que se ha dicho en los antecedentes de
este escrito sobre el caracter flexible y genérico de los criterios interpretativos
contenidos en el mismo y sobre la competencia exclusiva de las Unidades de
Informacion para resolver y evaluar en cada caso concreto-, con el fin de
contribuir a la mas clara comprensién de las reglas establecidas en el
precedente apartado a) y a titulo meramente ejemplificativo, puede decirse que
el 6rgano, organismo o entidad responsable de la informacion concederia el
acceso a la informacion sobre las retribuciones correspondientes a:

— Personal eventual de asesoramiento y especial confianza —asesores en
los Gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado-, aunque sean
funcionarios de carrera en situacion especial.

[
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— Personal directivo, esto es: a) El personal expresamente identificado
como tal en los Estatutos de las Agencias Estatales, los organismos y
los entes publicos; b) Los Subdirectores Generales; c) Los
Subdelegados del Gobierno en las provincias y c¢) Los cargos
equivalentes en las fundaciones publicas y las sociedades mercantiles.

— Personal no directivo de libre designacion. En este caso, la prevalencia
del interés publico sobre los derechos individuales es decreciente en
funcién del nivel jerarquico del empleado o funcionario publico,
consideradndose que en los puestos de nivel 30 no Subdirectores
Generales o asimilados, 29 y 28 —éstos Ultimos siempre que sean de
libre designacion- o equivalentes, podria prevalecer, con caracter
general, el interés puablico en la divulgacion de la informacion relativa a
las retribuciones de los puestos provistos con un grado de
discrecionalidad sobre el interés individual en la preservacion de la
intimidad y los datos de caracter personal y que en los puestos de
niveles inferiores prevaleceria, con caracter general, el interés individual
en la proteccion de los derechos fundamentales citados.

C. En todo caso, la informacion sobre las retribuciones se facilitara en computo
anual y en términos integros, sin incluir deducciones ni desglose de conceptos
retributivos. La razon es que el conocimiento de estos datos puede permitir el
acceso a datos de caracter personal especialmente protegidos en los términos
del articulo 7 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD), esto es, datos reveladores de la
ideologia, la afiliacién sindical, la religion y las creencias y datos referentes al
origen racial, a la salud y a la vida sexual. Si la solicitud de informacién
requiere expresamente el desglose de las retribuciones o su importe liquido
habran de aplicarse las normas del mencionado precepto de la LOPD.

D. También en todo caso, y en el supuesto de que resulte obligado facilitar la
informacion, se observara lo sefialado en la regla B del precedente epigrafe 1
respecto a la aplicacion del articulo 14.1 de la LTAIBG y a las situaciones
especiales de los funcionarios o empleados publicos que desaconsejen el
suministro de la informacion.”

4. Ciertamente, la informacién solicitada por el Reclamante afecta a datos
personales de un tercero, pero no a los denominados especialmente protegidos
(ideologia, afiliacion sindical, religion y creencias, salud, vida sexual y origen
racial) sino a datos meramente identificativos (como nombre y apellidos y destino,
ademés de ya conocidos por otras vias) relacionados con la organizacion,
funcionamiento o actividad publica del érgano.

Por otra parte, el nombre, apellidos y cargo que ocupa un empleado publico son
publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el caso de la AGE, cuando se toma
posesion de un cargo. Los Boletines oficiales del Estado son fuente accesible al
publico, conforme a la definicion que de los mismos establece la Ley Organica de
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Proteccion de Datos (LOPD, articulo 3, parrafo j): “Aquellos ficheros cuya consulta
puede ser realizada, por cualquier persona, no impedida por una norma limitativa
0 sin mas exigencia que, en su caso, el abono de una contraprestacion. Tienen la
consideracion de fuentes de acceso publico, exclusivamente, el censo
promocional, los repertorios telefonicos en los términos previstos por su normativa
especifica y las listas de personas pertenecientes a grupos de profesionales que
contengan Unicamente los datos de nombre, titulo, profesion, actividad, grado
académico, direccion e indicacion de su pertenencia al grupo. Asimismo, tienen el
caracter de fuentes de acceso publico los diarios y boletines oficiales y los medios
de comunicacion.”

Ello quiere decir que el tratamiento y la cesion de los datos personales obtenidos
de los Boletines oficiales no requieren el consentimiento de su titular, conforme
sefiala el articulo 11 de la LOPD:

1. Los datos de caracter personal objeto del tratamiento sélo podran ser
comunicados a un tercero para el cumplimiento de fines directamente
relacionados con las funciones legitimas del cedente y del cesionario con el previo
consentimiento del interesado.

2. El consentimiento exigido en el apartado anterior no sera preciso:
a) Cuando la cesion esta autorizada en una ley.

b) Cuando se trate de datos recogidos de fuentes accesibles al publico.

()

5. Sin embargo, lo que ahora se pretende conocer no es solamente nombre,
apellidos y destino de la funcionaria en cuestion, datos que ya conoce
previamente el Reclamante, sino la informacion adicional sobre la misma que
consta en el expediente de su nombramiento, como es el contenido integro del
procedimiento con todas las actuaciones realizadas por la Subdelegacion, asi
como los documentos y resolucion final.

Examinado el contenido del expediente solicitado, se observa que la empleada
publica de referencia es personal laboral y ostenta el cargo de Ayudante de
Gestion y Servicios Comunes, que no puede calificarse, en analogia con los
supuestos descritos en el criterio interpretativo anteriormente reproducido, de
Personal eventual de asesoramiento y especial confianza de Personal directivo ni
de Personal no directivo de libre designacion.

Asimismo, el expediente al que se pretende acceder contiene informacion que
excede de la mera identificacion de la persona y el cargo, ya que también hace
referencia a su domicilio personal, su NiUmero de Registro Personal y su edad,
que son datos contenidos en la solicitud de la interesada que no deben ser
conocidos por terceros.

Finalmente, el expediente contiene también el Acuerdo de la Subdelegacion del
Gobierno en Jaén, de 2 de febrero de 2017, por el que se concede a la interesada
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una Comision de Servicios sin derecho a indemnizacién, por un plazo de un afio
prorrogable por otro, asi como la notificacion a la misma de dicho Acuerdo.

Este Acuerdo contiene la decision del 6rgano directivo y se pronuncia sobre la
concreta peticion realizada, dando a conocer las razones de la concesion de la
nueva plaza. El acceso a este documento, por tanto, permitiria conocer cémo se
toman las decisiones que afectan a los ciudadanos, cémo se manejan los fondos
publicos o bajo qué criterios actlan nuestras instituciones, que es la verdadera
esencia o ratio iuris de la transparencia, segin establece el Preambulo de la
LTAIBG y han declarado los tribunales de justicia, por ejemplo en la Sentencia
85/2016, de 14 de junio de 2016, del Juzgado Central de lo Contencioso
Administrativo n° 5 de Madrid: “(...)_hemos de tener presente que, la citada Ley,
en su Preambulo, expresamente afirma que la misma configura de forma amplia el
derecho de acceso a la informacién publica y que dicho derecho solamente se
vera limitado en aquellos casos en que asi sea necesario por la propia naturaleza
de la informacion o por su entrada en conflicto con otros intereses protegidos”.
“Asi, la finalidad, principio y filosofia que impregna la resefiada Ley, es un acceso
amplio a la informacién publica; y los limites a tal acceso han de motivarse,
interpretarse y aplicarse de modo razonado, restrictivo y aquilatado a tenor del
llamado, test de dafio; a la luz de la determinacién del perjuicio que el acceso a
determinada informacion puede producir sobre el interés que se pretende
salvaguardar con la limitacion”.

No obstante, de este documento debe eliminarse la informacion relativa al lugar
de residencia de la empleada publica.

6. Teniendo en cuenta lo anterior, procede la estimacion parcial de la Reclamacién
presentada, al resultar parcialmente de aplicacion el limite de la proteccién de
datos personales, por lo que la Administracion debe facilitar al Reclamante la
siguiente documentacion, eliminando la informacion relativa al lugar de residencia
y domicilio de la empelada publica mencionada en el mismo:

e Acuerdo de la Subdelegacion del Gobierno en Jaén, de 2 de febrero de 2017,
por el que se concede a la interesada una Comision de Servicios sin derecho a
indemnizacion, por un plazo de un afio prorrogable por otro.
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Ill. RESOLUCION

En atencioén a los Antecedentes y Fundamentos Juridicos descritos, procede

PRIMERO: ESTIMAR parcialmente la Reclamacion presentada por

, con entrada el 11 de julio de 2017, contra la Resolucién, de fecha
28 de junio de 2017, de la SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN,
dependiente del MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
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SEGUNDO: INSTAR a la SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN, dependiente
del MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES, a que, en el plazo maximo de 7 dias habiles, remita a

la documentacion referida en el Fundamento Juridico 6 de la
presente Resolucion.

TERCERO: INSTAR a la SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN, dependiente
del MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES, a que, en el mismo plazo méaximo de 7 dias habiles, remita a este
Consejo de Transparencia copia de la documentacion enviada al Reclamante.

De acuerdo con el articulo 23, numero 1, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, la Reclamacion
prevista en el articulo 24 de la misma tiene la consideracion de sustitutiva de los
recursos administrativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de conformidad con
lo previsto en el articulo 9.1 c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LA PRESIDENTA DEL
CONSEJO DE TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO

Fdo: Esther Arizmendi Gutiérrez
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