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Resolucion reclamacion art. 24 LTAIBG

Numero y fecha de resolucién: indicados al margen.

Numero de expediente: 1974/2024

Reclamante: N

Organismo: INSS / MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES.

Sentido de la resolucién: Desestimatoria.

Palabras clave: expediente administrativo, pensién de viudedad, identificacién
empleados publicos, articulo 24.2 LTAIBG.

l. ANTECEDENTES

1. Segun se desprende de la documentacidn obrante en el expediente, el 9 de agosto
de 2024 el reclamante solicité al MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES, al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno® (en adelante, LTAIBG), la siguiente
informacién:

«se identifique a los empleados publicos en relacidn con el expediente de
prestaciones de jubilacién, muerte || NN y supervivencia los dias:

-13/06/2024 en lo | - <cionte acceso al expediente por el

sistema electrdnico de la seguridad social.

-03/07/2024 en I

- 4/07/2024.
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17/07/2024 N |
-23/07/2024 en [ NN
-08/08/2024 en [ NN
Tramitador || G

Todo ello por ser informacién contenida en el EBEP Y la obligacidn de identificar a
los tramitadores del expediente y acceso al mismo conforme a la Ley de Proteccidn
de Datos».

2. Mediante resolucién de 9 de septiembre de 2024 -notificada el 12 de septiembre de
2024- el Ministerio respondié lo siguiente:

«(...) Una vez analizada la solicitud formulada {...)

1.- Esta entidad acuerda no admitirla a trdmite por aplicacién de la disposicidn
adicional primera, apartado 2, de la Ley 19/2013, que establece que se regirdn por
su normativa especifica, y por la LTAIBG con cardcter supletorio, aquellas materias
que tengan previsto un régimen juridico especifico de acceso a la informacidn.

La solicitud del interesado se fundamenta en lo que establece la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en su articulo 53.1a.

Por otro lado, dicha peticidn se refiere a la identificacion de empleados publicos
relacionados con un expediente de cuya gestion resulta competente el Instituto
Nacional de la Seguridad Social..”

1.- Esta entidad acuerda no admitirla a trdmite por aplicacion de la disposicién
adicional primera, apartado 2, de la Ley 19/2013, que establece que se regirdn por
su normativa especifica, y por la LTAIBG con cardcter supletorio, aquellas materias
que tengan previsto un régimen juridico especifico de acceso a la informacidn.

La solicitud del interesado se fundamenta en lo que establece la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas en su articulo 53.1a.

Por otro lado, dicha peticion se refiere a la identificacion de empleados publicos
relacionados con un expediente de cuya gestion resulta competente el Instituto
Nacional de la Seguridad Socia Por lo tanto, se trata de una materia que tiene
previsto un régimen juridico especifico de acceso a la informacidn.
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Para atender las solicitudes que la ciudadania puede realizar por aplicacion de lo
que establece el art. 53.1.a de la Ley 39/2015, el INSS ha establecido una serie de
sistemas de atencidn e informacidn que son los que han de regir en este supuesto.

Esos canales, a través de los cuales puede solicitar la informacién relativa a la
identificacion de las personas que han tramitado la resolucién que indica en su
solicitud, son los siguientes:

Presencialmente, solicitando cita previa:

*Solicitar cita previa con el INSS por teléfono: Durante las 24 horas del dia a través
de los teléfonos 91 541 25 30 0 901 10 65 70.

*Solicitar cita previa con el INSS por internet:

Con certificado digital: En el siguiente en lace cita previa con el INSS con certificado
digital.

Sin certificado digital: En el siguiente enlace cita previa con el INSS sin necesidad
de tener un certificado digital o CI@ve permanente.

A través del servicio: Presentacion de otros escritos, solicitudes y comunicaciones
(Instituto Nacional de la Seguridad Social) ubicado en la Sede Electrénica de la
Seguridad Social https://sede.seg-social.gob.es/,utilizando al efecto su certificado
electrénico o Cl@ve.

Si no dispone de certificado digital, DNI electrénico o Cl@ve permanente puede
realizar la gestidn por el servicio de la Sede Electrénica solicitud SIN certificado de
trdmites de prestaciones de la Seguridad Social, al que puede acceder en el
siguiente enlace: http://run.gob.es/se0022

A través de las oficinas de Registro, dirigida a la Direccién Provincial competente
del INSS que corresponda, de forma gratuita. Directorio de oficinas: [
http://run.gob.es/se0015]

Correo postal: Mediante un escrito dirigido a la Direccidn Provincial del INSS
competente en la resolucidén de la prestacion.

2.- No obstante, en relacidon con esta solicitud de identificacidn de las personas
responsables de la tramitacidn del expediente hay que considerar que el derecho a
identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones
Publicas establecido por el art. 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas hay que
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armonizarlo con el derecho a la proteccidn de datos personales conforme a lo que
establece el art. 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacidén publica y buen gobierno en su apartado 2 : “Con cardcter general,
y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccidn de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgacion
que lo impida, se concederd el acceso a informacién que contenga datos
meramente identificativos relacionados con la organizacién, funcionamiento o
actividad publica del drgano”™.

La autoridad de control nacional en materia de proteccién de datos ha interpretado
este precepto en el sentido de considerar que los datos referidos al nombre y
apellidos de la persona que ocupa un puesto en la Administracidn no son mds que
datos meramente identificativos relacionados con la organizacidn, funcionamiento
o actividad publica del drgano, y por tanto, subsumibles en el art. 15.2 de la Ley
19/2013.

No obstante, la resolucién de 25 de noviembre de 2015 de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica por la que se establece el protocolo de prevencidn
de violencia en el trabajo establece entre las actuaciones previas a una situacion
de riesgo aquellas medidas proactivas destinadas a proteger la persona del
funcionario, entre las que se cita expresamente la de “proteger la identidad de los
empleados, utilizando tarjetas con nimero de seguridad”.

Por lo tanto, para garantizar los derechos de esos empleados, esta Entidad no
facilitard su nombre y apellidos y el derecho de los ciudadanos a identificar a las
autoridades y al personal al servicio de esta Entidad Gestora con funciones en esa
materia se materializard, en todo caso, mediante nimeros de seguridad que,
individualizando al funcionario, garantizaran la seguridad de su persona.

Contra la presente resolucidn que pone fin a la via administrativa, y sin perjuicio de
otras acciones, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 88.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y los articulos 6 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, podrd interponer
recurso ante el Juzgado Central de lo Contencioso- administrativo que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses, o, previa y potestativamente, reclamacién
ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el plazo de un mes; en ambos
casos el plazo se contard desde el dia siguiente a aquel durante el cual se practique
la notificacidn de la presente resolucion».
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3. Constan en el expediente administrativo aportado a esta reclamacién los siguientes
antecedentes del asunto:

- Resolucién de fecha 2 de julio de 2024 por el que el INSS deniega la pensidon de
viudedad al interesado.

- Reclamacién previa del interesado de fecha 4 de julio de 2024 contra el acuerdo
de denegacién de la pensién de viudedad.

- Resolucién de 9 de agosto de 2024 desestimatoria de la reclamacién previa
interpuesta contra aquélla.

- Resolucién de 2 de octubre de 2024 dictada en el procedimiento de revisién de
oficio por la que se declara nula de pleno derecho la Resolucidn de 2 de julio de
2024 y se reconoce la pension de viudedad al interesado.

4. Consta, asimismo, en el expediente administrativo oficio de 10 de octubre de 2024 -
notificado al interesado el 15 de octubre de 2024- en el que se le comunica que:

«Con fecha 19 de septiembre de 2024 se ha trasladado a esta Direccién Provincial
solicitud de informacién formulada por D. (..), que tuvo entrada en la Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacidn, con nimero 00001-00094779.

La solicitud del interesado se fundamenta en lo que establece la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en su articulo 53.1a.

Por otro lado, dicha peticidn se refiere a la identificacion de empleados publicos
relacionados con un expediente de cuya gestidn resulta competente el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

En primer lugar, se informa que - para dar cumplimiento al articulo 24 de la
Constitucién Espafola, (...)."-, el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social, establece lo siguiente: Articulo 71. Reclamacidn
administrativa previa en materia de prestaciones de Seguridad Social. {...).

Asi se asegura la tutela del interesado mediante la correspondiente via
administrativa y sucesiva demanda ante la Jurisdiccion Social, competente en
materia de prestaciones de Seguridad Social, segun articulo 2 letra o) de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

En segundo lugar, en relacién con la solicitud del interesado de identificacion con
los empleados publicos relacionado con Ila gestion del expediente
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I - conformidad con el articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

Ademds del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un
procedimiento administrativo, tienen los siguientes derechos: ... b) A identificar a las
autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

Respecto a la responsabilidad en el trdmite del expediente, hay que tener en cuenta
la Resolucidn de 5 de marzo de 2024, del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
por la que se determinan las prestaciones del sistema de la Seguridad Social cuya
resolucién se podrd adoptar de forma automatizada, los criterios de reparto para
la asignacién a las direcciones provinciales de la ordenacidn e instruccién de
determinados procedimientos, y la direccidn provincial competente para reconocer
las pensiones cuando sea de aplicacién un instrumento internacional de Seguridad
Social.

De acuerdo con el articulo 41.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, «Se entiende por actuacidn administrativa
automatizada, cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de
medios electrénicos por una Administracion Publica en el marco de un
procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un
empleado publico».

El articulo 130 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece la
posibilidad de que se adopten y notifiquen resoluciones de forma automatizada en
los procedimientos de gestidon de las prestaciones del sistema de la Seguridad
Social previstas en la misma, excluidas las pensiones no contributivas.

Esta entidad gestora podrd automatizar la adopcién de las resoluciones, utilizando
como sistema de firma el sello electrdnico de la entidad, en los siguientes
procedimientos:

1.1 Jubilacidn en su modalidad contributiva. 1.2 Muerte y supervivencia. 1.3
Nacimiento y cuidado de menor.1.4 Ingreso minimo vital. 1.5 Pago directo de
incapacidad temporal. 1.6 Riesgo durante el embarazo. 1.7 Riesgo durante la
lactancia natural. 1.8 Cuidado de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave. 1.9 Corresponsabilidad en el cuidado del lactante. 1.10
Prestacidn econémica de pago unico a tanto alzado por nacimiento o adopcidn
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de hijo, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de
madres o padres con discapacidad. 1.11 Prestacién econémica de pago unico
por parto o adopcién mdltiples. 1.12 Seguro escolar.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 apartado 3, pdrrafo segundo del Real
Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, independientemente de la provincia de
presentacidn de la solicitud y de la del domicilio del interesado, se podrd asignar la
ordenacidn e instruccidon de los procedimientos que seguidamente se indican,
incluyendo todos los actos inmediatamente previos a la fiscalizacién, a una de las
direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social mediante un
sistema de reparto basado en un criterio objetivo, consistente en los indicadores
resultantes de la relacidn entre los recursos humanos disponibles y el volumen de
gestion.

Los procedimientos a los que resulta de aplicacion el pdrrafo anterior son los
siguientes:

a) Los de jubilacidn en su modalidad contributiva y de muerte y supervivencia en
los que no sea de aplicacidn un instrumento internacional de Seguridad Social, a
excepcidn de los correspondientes a las prestaciones por muerte y supervivencia
que requieran el dictamen propuesta, preceptivo y no vinculante, del Equipo de
Valoracién de incapacidades, o en su caso, de la Comisién de Evaluacion de
Incapacidades, a las prestaciones en favor de familiares, asimismo, dada la
inmediatez en su trdmite y resolucién, al auxilio por defuncién no integrado en una
solicitud con otras prestaciones, y a las indemnizaciones especiales a tanto alzado
en caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En virtud de las normas sobre deslocalizacién en el tramite de los expedientes que
rigen la gestidn de esta entidad, la competencia para el tradmite puede recaer en
cualquier empleado/a, con destino en cualquiera de las unidades de trdmite de las
52 Direcciones Provinciales con las que cuenta el Instituto Nacional de la Seguridad,
e incluso ser resuelto de forma automdtica, sin que intervenga funcionario alguno.

Por otra parte, en relacién con el derecho del interesado identificar a las autoridades
y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad
se tramiten los procedimientos, hay que aplicar también lo previsto en la Resolucidn
de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015,
por el que se aprueba el Protocolo de actuacidn frente a la violencia en el trabajo
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5.

en la Administracidon General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella, que establece Proteger la identidad de los empleados,
utilizando tarjetas con nimeros de seguridad.

Por todo lo anterior y en respuesta a la solicitud formulada, se informa sobre los
numeros de identificacion de los funcionarios publicos que prestan servicios en la
Subdireccién Provincial de Jubilacién, Muerte y Supervivencia de || GzB
teniendo en cuenta que la responsable de la tramitacion del expediente puede
haber sido cualquiera de las 52 direcciones provinciales de esta entidad.

Numero de identificacion de los funcionarios de la Subdireccién Provincial de
Jubilacién, Muerte y Supervivencia || GG

X

Mediante escrito registrado el 9 de noviembre de 2024, el solicitante interpuso una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (en adelante, el
Consejo) en aplicacion del articulo 24° de la LTAIBG en la que puso de manifiesto no
haber recibido respuesta.

2 https:
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6. Con fecha 11 de noviembre de 2024, el Consejo trasladd la reclamacion al Ministerio
requerido solicitando la remisién de la copia completa del expediente derivado de la
solicitud de acceso a la informacién y el informe con las alegaciones que considere
pertinentes. El 25 de noviembre de 2024 tuvo entrada en este Consejo, junto al
expediente, escrito en el que tras recordar los antecedentes de este asunto sefialé lo
siguiente:

«(...) Esta entidad acordd con fecha 09 de septiembre de 2024: No admitirla a
trdmite por aplicacién de la disposicidn adicional primera, apartado 2, de la Ley
19/2013, que establece que se regirdn por su normativa especifica, y por la LTAIBG
con cardcter supletorio, aquellas materias que tengan previsto un régimen juridico
especifico de acceso a la informacidn.

2 Consideraciones: (...) El interesado ha presentado una demanda judicial en la que
esta Entidad estd implicada. El articulo 14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno establece las
situaciones en las que el derecho de acceso podrd ser limitado. La letra f de ese
articulo establece que ese derecho puede ser limitado cuando acceder a la
informacidn suponga un perjuicio para la igualdad de las partes en los procesos
judiciales y la tutela judicial efectiva. Esta es la situacidn que, en este caso, resulta
de aplicacién. Conclusidn. Esta Entidad no puede atender la solicitud del
interesado.”».

7. Concedido trdmite de audiencia al reclamante para que presentase las alegaciones
que estimara pertinentes; se recibié escrito el 15 de diciembre de 2024 en el que
sefiala:

«(...) PRIMERA: nos resulta contradictorio que se alegue un procedimiento judicial y
la existencia de una posible indefensidn del drgano administrativo cuando la
presente solicitud nada tiene que ver con el mismo, sino que se facilite la
informacidn de identificar a los funcionarios que intervinieron en el procedimiento
administrativo, incluso alegando que se hacia para proteger a los mismos aplicando
directrices que no vienen al caso de proteccién de los mismos, por cuanto dicha
obligacién que recoge el EBEP es aplicable a todos y la identificacion por el nimero
de funcionario en nada empece a una supuesta proteccidn de una supuesto
agresidon o peligro de los mismos, con una evidente intencidn de criminalizar al
solicitante de acceso, hecho que tras alegarse a la directora general y viendo que
es linea de defensa escondia una finalidad espuria, procedié a facilita los nimeros
de los funcionarios de la delegacién de || ]l no os/ los de | por cuanto
no queria involucrar a los mismos en la gestidn de la pensidn de viudedad que se
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denegd arbitrariamente y posteriormente en una supuesta de revisidn de oficio
rectifica y concede la misma, eso si después de la interposicidn de la demanda en
sede judicial, no antes, pesa a haberse interpuesto reclamacidn previa donde se
invocaba la nulidad, ilegalidad de una resolucién aplicando una norma derogada
por el tribunal constitucional en sentencia 40/2014 en la que se derogaba el pdrrafo
que exigia inscribir las parejas de hecho en los registros de las comunidades
auténomas por ser contrario al principio de igualdad, que entre otros fue uno de los
argumentos para denegar la pensidn aplicar una normativa derogada y con
jurisprudencia constitucional y del tribunal Supremo que fue quien planted la
referida cuestidon de constitucionalidad y que hizo suya dicha interpretacidn del
Constitucional y derogd el referido apartado.

SEGUNDA: por otro lado la identificacion de los funcionarios de ||l que ol igual
que los de [l mostraron gran sorpresa en la denegacidn de una pensién de
viudedad en que la solicitud y documentacién estaba completa. No es suficiente
denegar a una persona una prestacidn econémica que en ocasiones puede ser el
Unico medio de vida de un solicitante de pensién de viudedad produciendo su
muerte econdmica, ademds actdan con soberbia para la concesidn de la misma,
poniendo cuantos obstdculos estiman convenientes. La finalidad es como he puesto
de manifiesto en otras resoluciones buscar la muerte juridica de una persona, su
anulacidn como tal en todas las esferas de la laboral a la sanitaria. Afirmacidn que
se puede hacer porque existen elementos probatorios suficientes para ello.

SOLICITO: tenga por presentado el presente escrito y en su virtud se facilite la
identidad de los referidos funcionarios de la direccién provincial de || que
participaron de la gestidn de la pensidn de viudedad del solicitante de acceso».

. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2.c) de la LTAIBG®y en el articulo
13.2.d) del Real Decreto 615/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, A.A.L%, el presidente de esta Autoridad
Administrativa Independiente es competente para conocer de las reclamaciones que,

3 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&p=20181206&tn=1#038
4 https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/07/02/615
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en aplicacion del_articulo 24 de la LTAIBG®, se presenten frente a las resoluciones
expresas o presuntas recaidas en materia de acceso a la informacion.

2. La LTAIBG reconoce en su articulo 12° el derecho de todas las personas a acceder a
la informacién publica, entendiendo por tal, segun dispone en el articulo 13, «los
contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en
poder de alguno de los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacidn de este titulo y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio de sus funciones».

De este modo, la LTAIBG delimita el dmbito material del derecho a partir de un
concepto amplio de informacidén, que abarca tanto documentos como contenidos
especificos y se extiende a todo tipo de “formato o soporte”. Al mismo tiempo, acota
su alcance, exigiendo la concurrencia de dos requisitos que determinan la naturaleza
“publica” de las informaciones: (a) que se encuentren “en poder” de alguno de los
sujetos obligados, y (b) que hayan sido elaboradas u obtenidas “en el ejercicio de sus
funciones”.

Cuando se dan estos presupuestos, el drgano competente debe conceder el acceso
a la informacién solicitada, salvo que justifique de manera clara y suficiente la
concurrencia de una causa de inadmision o la aplicacidon de un limite legal.

3. La presente reclamacién trae causa de una solicitud (de 9 de agosto 2024) formulada
en los términos que figuran en los antecedentes, en la que se pide el acceso a
informacién relativa a la identificaciéon de los empleados publicos de las provincias

de | i t<rvinientes en el expediente de gestién de la pensién de

viudedad del solicitante de acceso (| GcINGNGNGNG .

4. Sentado lo anterior, antes de entrar en el fondo del asunto, se ha de sefialar que el
articulo 24.2 LTAIBG dispone que «[lJa reclamacion se interpondrd en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto impugnado o desde
el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo».

Por su parte, el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), prevé que los plazos
se computardn a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o
publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca
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la estimacion o desestimacidn por silencio administrativo, disponiéndose asimismo
que «el plazo concluird el mismo dia en que se produjo la notificacidn, publicacidn o
silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento
no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el cémputo, se entenderd que el
plazo expira el ultimo dia del mes». En su apartado quinto establece que cuando el
ultimo dia del plazo sea inhdbil, se entenderd prorrogado al primer dia hdbil siguiente.
Asi mismo, en su apartado 7 ordena: «7. La Administracién General del Estado y las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, con sujecidn al calendario laboral
oficial, fijardn, en su respectivo dmbito, el calendario de dias inhdbiles a efectos de
cdmputos de plazos. El calendario aprobado por las Comunidades Auténomas
comprenderd los dias inhdbiles de las Entidades Locales correspondientes a su
dmbito territorial, a las que serd de aplicacién».

Finalmente, en relacién con el cdomputo de plazos en los registros de las distintas
administraciones publicas, el articulo 31.3 de la LPACAP establece: «3. La sede
electrénica del registro de cada Administracién Publica u Organismo, determinard,
atendiendo al dmbito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de aquélla
y al calendario previsto en el articulo 30.7, los dias que se considerardn inhdbiles a
los efectos previstos en este articulo. Este serd el unico calendario de dias inhdbiles
que se aplicard a efectos del cdmputo de plazos en los registros electrdnicos, sin que
resulte de aplicacion a los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6».

El anterior precepto se complementa con lo previsto en la Resolucién de 16 de
noviembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, establece a
efectos de cdmputo de plazos, el calendario de dias inhdbiles en el dmbito de la
Administracién General del Estado para el afio 2024.

Segun los datos obrantes en el expediente el Ministerio reclamado dictd resolucion
expresa en plazo el 9 de septiembre de 2024, la cual fue notificada al interesado el
dia 9 de septiembre de 2024, habiendo tenido acceso a ella el reclamante el dia 12
de ese mismo mes, por lo que -ex articulo 24.2 LTAIBG- el plazo para interponer la
reclamacidn finalizaba el 13 de octubre de 2024, cuando la reclamacién fue
interpuesta ante este Consejo el dia 9 de noviembre de 2024, y por consiguiente, de
forma extempordnea por tardia.

. Lo anteriormente expuesto determina que la reclamacién debié ser inadmitida a
trdmite por haberse presentado fuera del plazo de un mes establecido en el articulo
24.2 LTAIBG. Habiéndose no obstante tramitado, una vez que se ha constatado la
concurrencia de un ébice procedimental no subsanable, se ha de desestimar.
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1. RESOLUCION

En atencidon a los antecedentes y fundamentos juridicos descritos, procede DESESTIMAR
la reclamacién presentada frente a la resolucién del INSS / MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES.

De acuerdo con el articulo 23.17, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, la reclamacién prevista en el articulo 24
de la misma tiene la consideracién de sustitutiva de los recursos administrativos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre®, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, directamente ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con lo previsto
en el apartado quinto de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reqguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa®.

EL PRESIDENTE DEL CTBG

Fdo.: José Luis Rodriguez Alvarez
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