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l. ANTECEDENTES

1. Segun se desprende de la documentacién obrante en el expediente, el 19 de julio de
2024 el reclamante solicité a la AEAT/MINISTERIO DE HACIENDA, al amparo de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno! (en adelante, LTAIBG), la siguiente informacidn, en relacién con la
convocatoria efectuada para cubrir una plaza de Técnico Jefe de Gestidn Tributaria
en la Delegacién Especial de la AEAT de Cantabria, mediante el sistema de libre
designacidn, en el que el solicitante ha participado:
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«- Relacién/descripcién de méritos tenidos en cuenta en el proceso selectivo (la
convocatoria publicitada en la intranet de la AEAT era genérica para funcionarios
del CTH, sin especificacién de méritos concretos).

- Listado de participantes con la valoracién de méritos (ocultando en su caso, datos
personales o considerados confidenciales).

L https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-12887
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—
- Valoracidn concreta de dichos méritos tanto del adjudicatario/a como mios.

- Copia de la resolucidon con el nombramiento de la persona que finalmente ha
resultado adjudicataria».

2. No consta respuesta de la Administracion.

3. Mediante escrito registrado el 26 de noviembre de 2024, el solicitante interpuso una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (en adelante, el
Consejo) en aplicacion del articulo 24% de la LTAIBG en la que pone de manifiesto
que transcurridos 3 meses desde que formuld su solicitud sin haber obtenido
respuesta y habiendo sido informado por el Jefe de Dependencia de RRHH de que su
escrito se habia remitido a la Subdireccidon General de Personal en Madrid, envié dos
correos electrdnicos solicitando informacién sobre el estado de tramitacién de su
peticién de acceso (correos de fecha 9 y 15/10/2024), sin haber obtenido tampoco
respuesta por lo que reitera su peticién, citando como precedente la resolucién de
este Consejo R CTBG 1006/2024 de 10 de septiembre.

4. Con fecha 29 de noviembre de 2024, el Consejo trasladd la reclamacién al Ministerio
requerido solicitando la remisién de la copia completa del expediente derivado de la
solicitud de acceso a la informacién y el informe con las alegaciones que considere
pertinentes. El 24 de febrero de 2025 tuvo entrada en este Consejo, junto al
expediente, escrito de la AEAT n el que se sefala lo siguiente:
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«(...) Con fecha 19 de julio de 2024 el reclamante presentd, con nimero de registro
RGE012408272024, un escrito dirigido a la Subdireccion General de Gestidn
Administrativa de Personal de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria
solicitando determinada informacidn.

No obstante, en dicho escrito, si bien se contiene una referencia expresa como
normativa aplicable a la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas fiscales,
Administrativas y del Orden Social y al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo, no se
indica en ningdn momento que la solicitud de informacién se realice al amparo de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén publica
y buen gobierno (en adelante, LTAIBG).

2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#024
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Con posterioridad, se recibe en la Unidad gestora del derecho de acceso a la
informacién publica de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
reclamacidn interpuesta ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno el 20
de noviembre de 2024 (expediente 2087/2024). En dicha reclamacidn, el
reclamante hace referencia a la falta de respuesta a la solicitud de informacidn
efectuada a la Subdireccidn de Gestion Administrativa de Personal solicitando, esta
vez si, al amparo de la LTAIBG:

Con respecto a dicha reclamacién, cabe sefialar en primer término su
extemporaneidad. Asi, al no estar identificado en la solicitud dirigida a la
Subdireccidn General de Gestion Administrativa de Personal que el Sr. (...) estaba
gjercitando el derecho de acceso, no se puede considerar, a efectos del plazo para
responder, que este se haya iniciado con dicha solicitud, de modo que no habria
transcurrido el plazo de un mes del art. 20 LTAIBG. En consecuencia, no existiria
desestimacion presunta de la solicitud y, por tanto, no se habria iniciado el plazo
previsto en el articulo 24.2 LTBG para la interposicion de una reclamacion ante el
Consejo de Transparencia y Bueno Gobierno.

Sin perjuicio de ello, y a la vista de la reclamacién planteada, considerando que la
voluntad trasladada en su escrito inicial pudiera haber sido la de iniciar el
procedimiento de derecho de acceso, el 22 de enero de 2025 se registra su solicitud
de acceso a la informacidn publica al amparo de la LTAIBG, en el Portal de
Transparencia de la Administracidn General del Estado, quedando registrada con
el numero de expediente 001-0100334.
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Respecto a la informacidn solicitada, se concedid el acceso a la misma en resolucion
dictada y notificada el 17 de febrero de 2025, y a cuyo contenido accedié el
reclamante en la misma fecha.

En conclusidn, en aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 24.2 LTAIBG, habiéndose
presentado la reclamacidn sin haberse iniciado el plazo de un mes establecido para
reclamar, resulta extempordnea y procede solicitar a ese Consejo su inadmisién».

Asi mismo, aporta copia de la indicada resolucién que se pronuncia en los siguientes
términos:

«(...) El aviso sobre la cobertura provisional del puesto, se publicé en la Oficina
Virtual el 21 de septiembre de 2023, a peticion del Jefe Regional de Recursos
Humanos y Gestidn Econdmica de Cantabria, y cuyo contenido fue:
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“AVISO INFORMATIVO PARA MIEMBROS DEL CUERPO TECNICO DE HACIENDA
Préximamente se va a proceder a cubrir la plaza de Técnico/a Jefe/a de Gestidn
Tributaria en la Delegacidn Especial de Cantabria, sede Santander.

Las funciones del puesto son las recogidas en la Resolucidn de 13 de enero de 2021
de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, sobre
organizacién y atribucion de funciones en el dmbito de competencias del
Departamento de Gestidn Tributaria.

Se trata de un puesto de libre designacién con un complemento de destino de nivel
26 y un complemento especifico de 31.738,70 euros.

Las personas interesadas en la plaza enviardn su curriculum vitae, antes del 6 de
octubre de 2023, por correo electrénico a la Delegada Especial de Cantabria
(Deleg.Especial.Cantabria@correo.aeat.es) y al Jefe de la Dependencia Regional de
Gestion Tributaria de Cantabria (R.Gestion.Cantabria@correo.aeat.es), con copia a
la Subdireccion General de Gestién Administrativa de Personal del Departamento
de Recursos Humanos de la AEAT (gestion.personal@correo.aeat.es)”.

El anuncio tenia por objeto la cobertura de un puesto de libre designacion, y a ella
concurrieron 28 funcionarios (debido a la obligada preservacidon de datos
personales, se citan a continuacién anonimizadamente, utilizando las iniciales, de
los 28 funcionarios candidatos al puesto):
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(Iniciales de los 28 candidatos)

Los solicitantes presentaron su curriculo vitae, que consta en los archivos del
Departamento de Recursos Humanos. Para la Resolucion de tal oferta, la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria cuenta con un Informe de idoneidad especifico
para la candidata seleccionada, {(...), firmado por el Delegado Especial de Cantabiria,
en fecha 25 de enero de 2024, en el que se motiva tal eleccidn, pues se especifican
las razones que hacen a esa candidatura adecuada para el puesto convocado. Se
adjunta informe.

Con respecto a la copia solicitada de la resolucién con el nombramiento de la
persona que finalmente ha resultado adjudicataria, cabe precisar en primer término
que, al provenir la adjudicataria de un puesto de concurso en la Delegacidn de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Gerona, la cobertura del puesto
anunciado se realizé por Comisidn de Servicios, pues no cabia otra opcidn legal.

Se adjunta anexo sobre la comisién de servicios con los datos identificativos de la
adjudicataria del puesto debidamente anonimizados, salvo el nombre y apellidos.
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No obstante, se le recuerda que el acceso a la informacion por la via de la LTAIBG
no legitima a un tratamiento posterior de la misma por el solicitante, por lo que en
relacién con los datos identificativos que aparecen en la informacidn solicitada, se
le previene de que cualquier tratamiento posterior de dicha informacidn (que incluye
cualquier actividad de recogida, registro, organizacién, estructuracidn,
conservacion, adaptaciéon o modificacidn, extraccidn, consulta, utilizacidn,
comunicacidn por transmisidn, difusidn o cualquier otra forma de habilitacidn de
acceso, cotejo o interconexidn, limitacidn, supresion o destruccidn), deberd
realizarse conforme establece el Reglamento General de Proteccidon de Datos o
atenerse a las consecuencias de su incumplimiento.»

5. El 25 de febrero de 2025, se concedié audiencia al reclamante para que presentase
las alegaciones que estimara pertinentes, recibiéndose escrito el 9 de marzo en el
que sefala:

«(...) Sobre la alegacidn de extemporaneidad:

La propia Unidad Gestora en la resolucidn dictada el 17/02/2025 considera que el
escrito presentado el 19/07/2024 tendria la consideracidn de solicitud de acceso a
informacidn al amparo de la LTAIBG y, por tanto, el 22/01/2025 quedd registrado
como tal en el Portal de Transparencia de la AGE con el nimero de expediente 001-
0100334 y que a partir de esa fecha empezaba a computar el plazo de un mes para
contestar previsto en el art. 20.1 LTAIBG.
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En el escrito presentado en el registro de la AEAT el 19/07/2024 (que consta en el
expediente), en el asunto, se indicaba expresamente que se trataba de una
SOLICITUD DE INFORMACION. Parece que la AEAT considera que en el caso de
que en la solicitud de informacidn se aluda expresamente a la LTAIBG si que debe
responder y en otros casos no, a pesar de tener el solicitante claramente la
condicion de interesado en el procedimiento al haber participado en la convocatoria
para la provisidn de un puesto de trabajo LD y no haber resultado adjudicatario.

(..)

Sobre el contenido de la informacién suministrada en la Resolucion de fecha
17/02/2025 dando cumplimiento parcial a mi solicitud de informacidn:

En la Resolucién recibida se me informa de lo siguiente:

En cuanto a la convocatoria de la plaza de LD. Se indica que el “aviso de cobertura
provisional del puesto se publicé......".
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En ningdn momento constaba en el anuncio de la convocatoria publicada en la
INTRANET que se trataba de una cobertura provisional. Me remito a la convocatoria
que salié publicada en la pdgina de Intranet de la AEAT y que consta en el
expediente.

En cuanto a los solicitantes. Se indica que “el anuncio tenia por objeto la cobertura
de un puesto de libre designacidn, y a ella concurrieron 28 funcionarios (debido a la
obligada preservacion de datos personales, se citan en la Resolucion
anonimizadamente, utilizando las iniciales de los 28 funcionarios candidatos al
puesto)”.

El candidato que aparece en segundo lugar en la relacidn con las iniciales - se
corresponde con mi solicitud {(...), mientras que el que aparece en undécimo lugar
- presumiblemente se corresponde con la de la adjudicataria {(...). En la relacidn
remitida no hay otros candidatos cuyas iniciales coincidan con las de mi nombre y
con el de la adjudicataria.

Informe Delegado Especial. Se indica que “Para la Resolucidn de tal oferta, la
Agencia Estatal de Administracidn Tributaria cuenta con un Informe de idoneidad
especifico para la candidata seleccionada, (...), firmado por el Delegado Especial de
Cantabria, en fecha 25 de enero de 2024, en el que se motiva tal eleccidn, pues se
especifican las razones que hacen a esa candidatura adecuada para el puesto
convocado. Se adjunta informe”.
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En cuanto al documento remitido con el informe del Delegado (...) la informacién
contenida en este informe se considera por mi parte trascendente porque contiene
—al menos- la relacién de los méritos al parecer tenidos en cuenta para la resolucidn
de la convocatoria.

En el informe se indica que la eleccién de la adjudicataria de la plaza se ha realizado
“tras un proceso de evaluacidn exhaustivo”. Sin embargo, en el expediente
aportado sdélo consta su informe de idoneidad, en cara y media de un folio.

- Apartado 1 del Informe. Experiencia relevante. En ese informe se relaciona el
curriculum de la adjudicataria, pero sin indicar la valoraciéon de cada mérito (ni tan
siquiera la de ella). Todos los méritos que consta en este apartado se cumplen por
mi, pero no hay referencia a ninguna valoracién de mis méritos.

- Apartado 2 del Informe. Energia y Motivacidn. Se indica como mérito de
apreciacion totalmente subjetiva “la energia y motivacidon de (...), hecho apreciado
en el momento de su entrevista personal”. No se indica el nimero de candidatos
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que pasaron a la fase de entrevista ni la apreciacién sobre el grado de energia y
motivacidn de los que pasaron.

- Apartado 3 de Informe. Perspectiva externa. Se valora en este apartado como
positivo la incorporacidn de personal ajeno a la Delegacién. Al margen de si este
mérito conculca o no los principios de mérito, capacidad, no discriminacién, buen
gobierno etc -lo que entiendo que no debe ser objeto de andlisis aqui- no se indica
el numero de candidatos de fuera de la propia Delegacidn que optaron al puesto y
en los que también concurriria este mérito y su valoracion.

- Apartado 4 del Informe. Adaptabilidad y aprendizaje rdpido. Junto a mds
apreciaciones totalmente subjetivas se hace referencia a su trabajo en su anterior
Delegacidn Especial (la de Catalufia) y a sus funciones desarrolladas en la jefatura
de servicio. No consta ni su nombramiento como Jefa de Servicio ni el Informe del
Delegado Especial de Catalufa.

En cuanto al nombramiento. Finalmente, se adjunta la copia solicitada de la
resolucidon con el nombramiento de la persona que finalmente ha resultado
adjudicataria y se precisa que, “al provenir la adjudicataria de un puesto de
concurso en la Delegacidn de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de
Gerona, la cobertura del puesto anunciado se realizé por Comisidn de Servicios,
pues no cabia otra opcidn legal.”.

No consta referencia a la normativa concreta que impide nombrar en LD a una
persona que ocupa un puesto por concurso a pesar de que serd bastante habitual
un nombramiento en LD de un candidato que venia ocupando una plaza por
concurso.

En aplicacién del articulo 24 de la LTAIBG y en la consideracidn de que la
informacidn y documentacién aportadas no atienden a la solicitud de informacién
efectuada- PRESENTO RECLAMACION ANTE EL CTBG y solicito la siguiente
informacidn.

A) En primer lugar, reitero la solicitud ya realizada de informacién sobre la
valoracidn individualiza, ponderacidn, puntuacidn de cada uno de los méritos
tenidos en cuenta para la adjudicacidn de la plaza y la puntuacién final de ambos
candidatos (de la adjudicataria y mios).

La documentacidn recibida sigue sin recoger esta informacidn. Todos los méritos de
la adjudicataria que se han incluido en el Informe del Delegado (apartado 1 del
informe), que se supone que son los que han motivado su adjudicacidn (a falta de
méritos especificos incluidos en la convocatoria de la plaza de LD que era genérica),
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todos concurren en mi persona por lo que es especialmente importante conocer la
ponderacién de cada mérito en la valoracién general y la puntuacion de ambos
candidatos en cada mérito y esta informacién no ha sido aportada.

Tampoco se especifica la normativa concreta que impide nombrar en una plaza
convocada para ser cubierta mediante un procedimiento de LD a un funcionario que
venia ocupando una plaza por concurso en otra Delegacidn del mismo organismo
(AEAT), ni los motivos por los que la plaza se adjudica finalmente de una forma
provisional mediante una comisidn de servicios dada a una persona que habia ya
concurrido (junto a 27 candidatos mds) a la misma plaza que iba a ser cubierta por
el procedimiento convocado de LD. No obstante, desconozco si estas dos
cuestiones se considerardn por parte de ese Consejo que se trataria también de
informacidn que estaria incluida dentro el dmbito de aplicacidn de la LTAIBG.

B) En segundo lugar, dado que el Informe de idoneidad del Delegado Especial
recoge —ademds de los méritos relacionados con el curriculum de la adjudicataria
(apartado 1 del Informe)- algunas otras circunstancias consideradas trascendentes
por el Delegado para la designacidn de la candidata dentro “proceso de evaluacion
exhaustivo” realizado, en relacidn con estas circunstancias solicito también:

- Criterios utilizados para considerar que un candidato debia pasar a la fase de
entrevista y relacién anonimizada de los candidatos que pasaron a esta fase
(apartado 2 del informe) y ponderacidn de ese mérito subjetivo (de energia y
motivacidn apreciados en la entrevista) en la puntuacion global. Yo no he pasado a
esta fase sin saber los motivos de mi exclusidn de esa fase tan importante a la vista
del informe del Delegado Especial.
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- Relacién anonimizada (o, en su defecto numero) de los candidatos que cumplieron
el “novedoso” criterio de “perspectiva externa” al provenir de otra Delegacidn
Especial (apartado 3 del informe) y ponderacién de ese mérito en la puntuacién
global. Novedoso porque no lo he visto nunca en mis 30 afios en la AEAT en ninguna
de las convocatorias para cubrir puestos en la AEAT ni por concurso, ni por LD,...

- Informe de la Delegacion Especial de Catalufia sobre las funciones, valia del
trabajo de la adjudicataria en su anterior puesto, etc (apartado 4 del informe) y
ponderacion de ese mérito en la puntuacidn global.

Esta informacién ahora solicitada —a la vista del informe del Delegado Especial
recibido- no es que tenga la consideracidon de una nueva solicitud de informacidn,
sino que se incardina de forma clara dentro de la solicitud inicial de informacién
sobre la valoracidn curricular y puntuaciones parciales de TODOS Y CADA UNO de
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los méritos tenidos en cuenta para la adjudicacién y puntuacién global final de
ambos candidatos».

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2.c) de la LTAIBG?y en el articulo
13.2.d) del Real Decreto 615/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, A.A.l.%, el presidente de esta Autoridad
Administrativa Independiente es competente para conocer de las reclamaciones que,
en aplicacién del_articulo 24 de la LTAIBG®, se presenten frente a las resoluciones

expresas o presuntas recaidas en materia de acceso a la informacién.

2. La LTAIBG reconoce en su articulo 12° el derecho de todas las personas a acceder a
la informacién publica, entendiendo por tal, segun dispone en el articulo 13, «los
contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en
poder de alguno de los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacién de este titulo y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio de sus funciones».

De este modo, la LTAIBG delimita el dmbito material del derecho a partir de un
concepto amplio de informacidén, que abarca tanto documentos como contenidos
especificos y se extiende a todo tipo de “formato o soporte”. Al mismo tiempo, acota
su alcance, exigiendo la concurrencia de dos requisitos que determinan la naturaleza
“publica” de las informaciones: (a) que se encuentren “en poder” de alguno de los
sujetos obligados, y (b) que hayan sido elaboradas u obtenidas “en el ejercicio de sus
funciones”.

Cuando se dan estos presupuestos, el drgano competente debe conceder el acceso
a la informacion solicitada, salvo que justifique de manera clara y suficiente la
concurrencia de una causa de inadmisién o la aplicacién de un limite legal.

3. La presente reclamacion trae causa de una solicitud, formulada en los términos que
figuran en los antecedentes, en la que se pide el acceso a informacién referida al
procedimiento seguido para la cobertura de una plaza de Técnico Jefe de Gestidon

3 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&p=20181206&tn=1#0a38
4 https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/07/02/615

® https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&p=20181206&tn=1#024
6 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a12
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Tributaria en la Delegacién Especial de la AEAT de Cantabria, mediante el sistema
de libre designacidn, en el que el solicitante ha participado. En concreto, se solicitan:
(i) relacién de méritos concretos valorados; (ii) listado de participantes y su valoracién
de méritos; (iii) valoracién concreta de méritos de la persona adjudicataria y del
interesado; (iv) copia de la resolucidn de nombramiento de la persona adjudicataria.

La AEAT no respondié en plazo a la solicitud, por lo que, con arreglo al articulo 20.4
LTAIBG, se entendid desestimada por silencio y expedita la via para interponer la
reclamacion prevista en el articulo 24 LTAIBG.

Presentada la reclamacién ante el Consejo, reiterando los términos de la solicitud, la
Agencia requerida, tras poner de manifiesto que la solicitud no se habia encauzado
por la via de la transparencia hasta el momento en que se recibid la reclamacién (lo
que implica que no se habia producido el silencio) pone en conocimiento de este
Consejo que se ha dictado y notificado resolucion el 17 de febrero de 2025, en la que
se acuerda conceder la informacién. Asi, se especifica que el puesto se cubrid por el
procedimiento de libre designacién y se facilita al reclamante (i) el listado
anonimizado de participantes (identificados por sus iniciales); (i) el Informe de
idoneidad especifico para la candidata seleccionada firmado por el Delegado
Especial de Cantabria y (iii) el acuerdo de la aprobacién de la comisién de servicios d
de la persona adjudicataria.

En respuesta al trdmite de audiencia concedido, le reclamante considera que la
informacién entregada es parcial y reitera su solicitud relativa a: «la valoracidn
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individualizada, ponderacién, puntuacién de cada uno de los méritos tenidos en
cuenta para la adjudicacidn de la plaza y la puntuacién final de ambos candidatos
(de la adjudicataria y mios»), y, a la vista del informe de valoracién referido a la
persona adjudicataria de la plaza, formula las peticiones que se recogen en los
antecedentes de esta resolucion.

4. Antes de entrar a examinar el fondo de asunto, procede recordar que el articulo 20.1
LTAIBG dispone que «[lJa resolucidn en la que se conceda o deniegue el acceso
deberd notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado
en el plazo mdximo de un mes desde la recepcidn de la solicitud por el édrgano
competente para resolver. Este plazo podrd ampliarse por otro mes en el caso de que
el volumen o la complejidad de la informacidn que se solicita asi' lo hagan necesario
y previa notificacidn al solicitante».

En el presente caso, el érgano competente no respondid al solicitante en el plazo
mdximo legalmente establecido, y justifica el retraso en que la peticién no se efectud
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al amparo de la LTAIBG, por lo que no consideré aplicable el plazo de resolucién de
un mes en ella establecido.

Sobre este particular debe afadirse que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
17 LTAIBG, la presentacién de la solicitud de acceso a la informacién deberd dirigirse
al titular del érgano administrativo o entidad que posea la informacién, pudiendo
presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de la identidad de la
persona solicitante, de la concreta informacién que se solicita, de una direccién de
contacto (preferentemente electrdnica) a efectos de comunicaciones y, en su caso, la
modalidad que se prefiere para acceder a la informacion.

Del citado precepto se desprende con claridad que la LTAIBG no establece un canal
especifico y excluyente para tramitar las solicitudes de acceso, ni, por tanto,
establece la obligatoriedad de que se utilice el portal de transparencia (por mds que
su utilizacién sea recomendable), por lo que desde la perspectiva del derecho de
acceso a la informacidn resulta irrelevante el canal utilizado, como tampoco exige la
expresa referencia a la LTAIBG para considerar que se trata de una solicitud
gjercitada en el marco del derecho de acceso, caracterizdndose por ser una
regulacién antiformalista.

En este caso consta inequivocamente que el reclamante presentd su solicitud de
acceso en el Registro de la Delegacién Especial de la AEAT de Cantabria, en la que
se reflejaba con toda precisién su identidad, su condicién de funcionario de dicha
unidad y el objeto de la peticién «SOLICITUD INFORMACION» indicando a
continuacion la concreta informacién interesada en relacién con el proceso selectivo
que también detalla (méritos valorados, participantes en el proceso, valoracién
concreta del reclamante y la adjudicataria y copia de la resolucidn de nombramiento),
por lo que no puede acogerse la alegacién de la AEAT ni respecto a la
extemporaneidad de la reclamacién, ni respecto a la falta de constancia de la
peticidn; debiéndose recordar, asimismo, que la observancia del plazo mdximo de
contestacion es un elemento esencial del contenido del derecho constitucional de
acceso a la informacién publica, tal y como el propio Legislador se encargd de
subrayar en el predmbulo de la LTAIBG al manifestar que «con el objeto de facilitar
el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica la Ley establece un
procedimiento dgil, con un breve plazo de respuesta».
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5. Por otra parte, debe recordarse también que la naturaleza estrictamente revisora de
la reclamacién del articulo 24 LTAIBG impide alterar en este procedimiento el
contenido de la inicial solicitud de acceso (si no es para acotar su objeto) debiendo,
por tanto, este Consejo circunscribir su examen y valoracién exclusivamente al objeto

Pdgina 11 de 13 Consejo de Transparencia y Buen Gobierno AAI
www.consejodetransparencia.es




de la solicitud formulada ante el érgano cuya decisién ahora se revisa, sin extender
su pronunciamiento a otras materias no incluidas en dicha solicitud inicial, como las
anadidas por el reclamante en su respuesta al trdmite de audiencia en lo que estas
excedan de la sefalada solicitud inicial. Asi no procede pronunciamiento alguno
respecto de la siguientes cuestiones que introduce ex novo el reclamante en este
procedimiento: (i) criterios utilizados para establecer el pase a la fase de entrevista;
(ii) relaciéon anonimizada de candidatos que pasaron a dicha fase; (iii) ponderacion
del mérito de energia y motivaciéon en la puntuacién global; (iv) relacidon anonimizada
o numero de candidatos que cumplieron el criterio de «perspectiva externa» al
provenir de otra Delegacién Especial y ponderacién de ese mérito en la puntuacion
global; (v) informe de la Delegacién Especial de Catalufia sobre las funciones, valia
del trabajo de la adjudicataria en su anterior puesto y ponderacion de ese mérito en
la puntuacion global.

6. Sentado lo anterior, conviene recordar que, aun de forma tardia, la AEAT ha dictado
resolucion en la que acuerda conceder el acceso facilitando la informacién de los
participantes (aspirantes a la puesto de trabajo), el procedimiento (libre designacion),
el informe de idoneidad de la candidata adjudicataria (en el que se contienen las
diferentes valoraciones que determinaron su eleccidn) y el acuerdo para ocupacion
del puesto en comisidon de servicios.

A juicio de este Consejo, la respuesta ofrecida ha de considerarse completa en la
medida de que de ella se desprende que se ha facilitado la informacién disponible.
Todo ello, con independencia de la valoracidon que pueda merecerle al reclamante la
tramitacion del procedimiento y su adecuacién a la normativa aplicable, cuestién
para cuyo examen este Consejo carece de competencia.
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7. En consecuencia, de acuerdo con lo expuesto y dado el cardcter extempordneo de la
resolucién, procede estimar por motivos formales la reclamaciéon al no haberse
respetado el derecho del reclamante a acceder a la informacién en el plazo méximo
legalmente establecido, habiendo sido necesaria la interposicién de una reclamacion
ante este Consejo para ver plenamente reconocido su derecho.

1. RESOLUCION

En atencidn a los antecedentes y fundamentos juridicos descritos, procede ESTIMAR por
motivos formales la reclamacién interpuesta frente a la AEAT/MINISTERIO DE HACIENDA.
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De acuerdo con el articulo 23.17, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, la reclamacién prevista en el articulo 24
de la misma tiene la consideracién de sustitutiva de los recursos administrativos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre?, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, directamente ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con lo previsto
en el apartado quinto de la Disposicidon adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa®.

EL PRESIDENTE DEL CTBG

Fdo.: José Luis Rodriguez Alvarez
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7 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a023
8 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20151002&tn=1#a112
9 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-167 18&p=20230301&tn=1#dacuarta
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