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Resolucién RT 259/2022

N/REF: Expediente RT 0129/2022

Fecha: La de la firma

Reclamante: ||| GG (cs'F LA ri0iA)
Administracion/Organismo: La Rioja/ Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica.

Informaciodn solicitada: Plazas del personal funcionario y laboral que se encuentran ocupadas
por interinos

Sentido de la resolucion: ESTIMATORIA.

Plazo de ejecucion: 30 dias habiles

I. ANTECEDENTES

1. Segun se desprende de la documentacidn que obra en el expediente, en fecha 23 de diciembre
de 2021 el reclamante solicitd a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno® (en adelante, LTAIBG), la
siguiente informacion:

“Relacion concreta e individualizada de las plazas de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja que se encuentran ocupadas por interinos con indicacion
del Centro/administracion, Area/unidad, categoria profesional, nivel complemento
especifico, complemento de destino, grupo funcionarial, forma de provision, centro de
trabajo y tiempo en que viene siendo ocupadas en régimen de interinidad”.

2. ElI5deenerode 2022, la Direccion General de Justicia e Interior recibe la Resolucion n? 30 de la
Direccion General de Funcion Publica de fecha 5 de enero de 2022, mediante la que traslada la

! https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
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solicitud a los érganos competentes para su resolucion que, en el caso del personal al servicio
de la Administracion de Justicia, es la Direccion General de Justicia e Interior.

3. El 8 de febrero de 2022 el Director General de Justicia e Interior de la Comunidad Auténoma de
La Rioja resuelve en los siguientes términos:

“PRIMERQO.- Inadmitir a tramite la solicitud de informacion en cuanto a la Relacién concreta
e individualizada de las plazas de la Administracion de Justicia de la Comunidad Autonoma
de La Rioja que se encuentran ocupadas por interinos con indicacion nivel complemento
especifico, complemento de destino, forma de provision y tiempo en que viene siendo
ocupadas en régimen de interinidad.

SEGUNDO. -Conceder el acceso a la informacion publica solicitada respecto de "/as plazas de
la Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma de La Rioja que se encuentran
ocupadas por interinos con indicacién del Centro de trabajo, Cuerpo/categoria profesional y
grupo funcionarial a fecha 20 de enero de 2022 recogida en el anexo a esta resolucion”.

4. Disconforme con la resolucién de la administracion, el solicitante presentd, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 24° de la LTAIBG, una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno (en adelante, CTBG) a la que se da entrada el 10 de marzo de 2022, con nimero
de expediente RT/0129/2022.

5. El 14 de marzo de 2022, el CTBG remitid el expediente a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica de la Comunidad Autéonoma de La Rioja,
al objeto de que, por el érgano competente, se pudieran formular las alegaciones que se
considerasen oportunas.

El 3 de mayo se recibe contestacidn al requerimiento de alegaciones realizado, del que se
extrae el siguiente contenido:

_, en representacion del sindicato CSIF-La Rioja, en fecha 23 de

diciembre de 2021, presentd solicitud en materia de ejercicio de derecho de acceso a la
informacion publica, que tenia por objeto (....)

Dicha solicitud estaba dirigida a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, quien a la vista de la solicitud genérica para todo el
personal de servicios generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de conformidad con
la normativa de atribucion de funciones, decide trasladar dicha solicitud a los érganos
competentes para su resolucion, esto es, a la Consejeria de Educacion, para el personal

2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a24
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docente, y a la Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica, en materia de personal
al servicio de la Administracion de Justicia.

(....)

La Direccion General de Justicia e Interior, (....) resuelve por un lado, conceder el acceso a la
informacion publica solicitada respecto a “las plazas de la Administracion de Justicia de la
Comunidad Auténoma de La Rioja que se encuentran ocupadas por interinos con indicacion
del Centro de trabajo, Cuerpo/categoria profesional y grupo funcionarial a fecha 20 de enero
de 2022, remitiendo a tal efecto un anexo con toda la informacion solicitada; y por otro,
inadmitiendo a tramite la solicitud de informacion en cuanto a la “relacion concreta e
individualizada de las plazas de la Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma de
La Rioja que se encuentran ocupadas por interinos con indicacion nivel complemento
especifico, complemento de destino, forma de provision y tiempo en que viene siendo
ocupadas en régimen de interinidad”.

Las razones que expone esta Direccion General para la inadmisidn, son las siguientes:

“Mediante Real Decreto 1800/2010, de 30 de diciembre, se traspasan a la Comunidad
Auténoma de La Rioja las funciones y servicios que, en el dmbito del territorio de la
comunidad auténoma, desempefiaba la Administracion General del Estado para la provision
de los medios personales, materiales y econdmicos necesarios para el funcionamiento de la
Administracion de Justicia, incluidos los Juzgados de Paz. Desde dicha transferencia de la
competencia hasta la fecha, la Direccion General de Justicia e Interior realiza las labores de
ordenacion del personal al servicio de la Administracion de Justicia establecidas en la Ley
Organica del Poder Judicial y normativa de desarrollo. Sin embargo, para su desempefio no
cuenta con un Registro de Personal ni tampoco con una aplicacion informdtica sobre la
materia. De manera que, cada procedimiento administrativo y cada resolucion se realizan
“ad hoc” y se almacenan en carpetas virtuales, ademds del archivo fisico de cada uno de los
expedientes que conlleva el concreto procedimiento. Por tanto, no podemos generar y
proporcionar la relacion concreta e individualizada de las plazas de la Administracion de
Justicia de la Comunidad Auténoma de La Rioja que se encuentran ocupadas por interinos
con indicacion del tiempo en que viene siendo ocupadas en régimen de interinidad. Para la
extraccion de esta informacion es necesario revisar cada uno de los expedientes y
resoluciones de nombramiento de interino/a. Ademds, en la Administracion de Justicia se
proveen, mediante funcionario interino, todas las ausencias de funcionario titular siempre
que superen el plazo de un mes. Incluso en ocasiones y por circunstancias excepcionales, la
provision del puesto puede realizarse antes de cumplimiento de dicho plazo de ausencia del
titular. Muchos de estos nombramientos son de corta duracidn, en tanto se incorpora el
funcionario de carrera.
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Por otro lado, no es posible indicar el nivel complemento especifico, complemento de destino
y forma de provisién ya que, en La Rioja, todavia no se ha aprobado la Relacién de puestos
de trabajo para la ordenacion de este tipo de personal y su integracion en las distintas
unidades de la estructura de la Oficina Judicial, la cual tampoco es una realidad en nuestro
territorio. Por tanto, la ordenacion del personal al Servicio de la Administracion de Justicia en
nuestra comunidad auténoma, de momento, continua siendo la “plantilla orgdnica”, motivo
por el cual no se han establecido diferencias en el nivel complemento especifico ni
complemento de destino y, tampoco, en la forma de provision.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.c) de la Ley estatal se considera causa de
inadmision las solicitudes “relativas a informacion para cuya divulgacion sea necesaria una
accion previa de reelaboracion” (....)

En fecha 29 de marzo de 2022, se remite oficio de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica, por la que se traslada la reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno a efectos de remitir las alegaciones
oportunas a la reclamacion interpuesta.

(....)

Por otra parte, el sindicato también argumenta en su reclamacion, respecto de la
informacion solicitada: “ya ha debido obtenerse por parte de la Administracion recurrida
puesto que la misma resulta fundamental para el cumplimiento por su parte de las
obligaciones que le son impuestas por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre”; “Que dicha
informacion también habrd sido facilitada al Ministerio de Justicia... a la hora de cumplir lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre para convocar los procesos de
estabilizacion”; “Resulta evidente que la administracion recurrida conoce las plazas de la
Administracion de Justicia cuando se solicité el acceso a la informacion publica que ha sido
denegada ...”; la Administracion, como no puede ser de otra forma y en contra de lo
argumentado en la resolucion que ahora se impugna, tiene ya perfecto conocimiento de las
plazas vacantes de la Administracion de Justicia de la CAR que se encuentran ocupadas por
interinos como lo demuestra la relacion de plazas enviada, y por ende, de las caracteristicas
de las mismas para dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada Ley 20/2021 tal y como se
ha demostrado con el escrito que nos ha sido remitido por el Director General de funcion
Publica en fecha 26 de enero de 2022..”, solicitando en definitiva que sea facilitada la
informacién de conformidad con lo solicitado inicialmente, o al menos, en los mismo
términos que ha sido remitida al Ministerio de Justicia para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , con todas las consecuencias legales que de ello se
deriven.
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En respuesta a todas estas manifestaciones, se informa en primer lugar, no es hasta el 18 de
febrero de 2022, cuando el Ministerio convoca a las Comunidades Auténomas para
mantener una reunion de trabajo y puesta en comun de las implicaciones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico en la Administracion de Justicia y en la ejecucion de las ofertas de empleo publico
pendientes. La reunion se convoca para el dia 21 de febrero de 2022.

Posteriormente, el dia 9 de marzo de 2022, el Ministerio vuelve a convocar a las
Comunidades Auténomas a una reunion, para el dia 10 de marzo, con el fin de continuar con
las implicaciones de la Ley 20/2021. En dicha convocatoria el Ministerio remite un borrador
de criterios comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion derivado de la ley
20/2021, sujeto a negociacion sindical a la vez que pide a las Comunidades Auténomas
discrecion en su utilizacion, puesto que se trata de un documento no definitivo.

Puede observarse a través de todas estas convocatorias del Ministerio de Justicia, que a
fecha actual, los datos que obran en poder del Ministerio no son definitivos, y que la
Direccion General de Justicia e Interior, a la vista de la solicitud en materia de ejercicio de
derecho de acceso, y de conformidad con lo dispuesto en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (articulos 2.1, 12y 13)y en la
Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y Buen Gobierno de La Rioja (articulos
3.c,2.1.a,5y 11.1y 2), concedid el acceso a la informacidn publica solicitada respecto a “las
plazas de la Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma de La Rioja que se
encuentran ocupadas por interinos con indicacion del Centro de trabajo, Cuerpo/categoria
profesional y grupo funcionarial a fecha 20 de enero de 2022, remitiendo a tal efecto un
anexo con toda la informacion solicitada que a dicha fecha estaba disponible, dado que se
reitera que no es no es posible indicar el nivel complemento especifico, complemento de
destino y forma de provision ya que, en La Rioja, todavia no se ha aprobado la Relacion de
puestos de trabajo para la ordenacion de este tipo de personal y su integracion en las
distintas unidades de la estructura de la Oficina Judicial, por lo que la ordenacién del
personal al Servicio de la Administracion de Justicia en nuestra comunidad auténoma, de
momento, continta siendo la plantilla orgdnica.

A la vista de todo lo expuesto anteriormente, puede concluirse que existe todavia
incertidumbre tanto sobre los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, como
de las plazas de interinos a convocar, estando en todo momento a disposicion de lo que el
Ministerio a tal efecto decida para la cuantificacion definitiva de las plazas afectadas por
dichos procesos. En este sentido por ejemplo, no es hasta el fecha 22 de marzo de 2022
cuando se ha suscrito el acuerdo entre el Ministerio de Justicia y los sindicatos STAJ, CCOO y
CIG el acuerdo para la convocatoria inmediata y acumulada de 985 plazas de promocion
interna de las Ofertas de Empleo Publico de 2019, 2020 y 2021.
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En este sentido no es hasta el 1 de abril de 2022 cuando finalmente se firma por el Ministerio
de Hacienda y Funcidn Publica la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico. (se adjunta al presente).

Destacar ademds que en la Conferencia Sectorial del pasado 25 de marzo, La Rioja ha
designado como Proyecto Prioritario de Iniciativa Autonémica la implantacion de un sistema
informdtico de gestion de personal, capaz de registrar todas las situaciones administrativas,
nombramientos, vacaciones, permisos y licencias de forma interoperable con el Registro
Central de Personal cuyo objetivo es la definitiva resolucion de las carencias expuestas en la
resolucion de 20 de enero de 2021, estando prevista su implantacion en el cuarto trimestre
de 2023.

Parece por tanto dificil sostener que esta Direccion General tuviese a su disposicion y pre
elaborada una informacion cuyo definitivo contenido y alcance no estd completamente
definido ni siquiera a fecha del presente informe. {(....)”

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2.c) de la LTAIBG y en el articulo 8 del Real

Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del Consejo de

Transparencia y Buen Gobierno®, el Presidente de esta Autoridad Administrativa Independiente

es competente para resolver las reclamaciones que en aplicacién del articulo 24 de la LTAIBG se

presenten frente a las resoluciones expresas o presuntas recaidas en materia de acceso a la
informacion.

2. En virtud del apartado 2 de la disposicion adicional cuarta de la LTAIBG4, las comunidades

auténomas pueden atribuir la competencia para la resolucion de las reclamaciones al CTBG
mediante la celebracién del correspondiente convenio con la Administracion General del
Estado. En desarrollo de dicha previsidn, existe convenio® vigente suscrito con las comunidades
autonomas de Asturias, Cantabria, La Rioja, Extremadura, Castilla-La Mancha e llles Balears, asi
como con las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

? https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-11410&tn=1&p=20141105#a8

* https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&p=20181206&tn=1#dacuaa

> https://www.consejodetransparencia.es/ct_Home/es/transparencia/portal-transparencia/informacion-
econ/convenios/conveniosCCAA.html
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3. Lla LTAIBG, en su articulo 12° regula el derecho de todas las personas a acceder a la
informacién publica, entendida, segun el articulo 13 de la misma norma, como «los contenidos
o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los
sujetos incluidos en el dmbito de aplicacion de este titulo y que hayan sido elaborados o
adquiridos en el ejercicio de sus funciones.»

Por lo tanto, la ley define el objeto de una solicitud de acceso a la informacion en relacidon con
informacion que ya existe, por cuanto estd en posesidon de un organismo incluido en el ambito
de aquélla, bien porque él mismo la ha elaborado, bien porque la ha obtenido en ejercicio de
las funciones y competencias que tiene encomendadas.

La informacion solicitada por el ahora reclamante debe considerase como informacién publica,
puesto que obra en poder de un sujeto obligado por la LTAIBG, una consejeria de una
comunidad auténoma, quien dispone de ella en el ejercicio de las funciones que tiene
legalmente reconocidas.

4. En el caso de esta reclamacién y como se ha indicado en los antecedentes, la Direccion General
de Justicia e Interior de la Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica, en su
resolucion de 8 de febrero de 2022, concedid acceso a parte de la informacién solicitada,
indicando con respecto a la restante la concurrencia de la causa de inadmisidn recogida en el
articulo 18.1 c) de la LTAIBG’, referida a la necesidad de llevar a cabo una accién previa de
reelaboracién para poner la documentacién solicitada a disposicidn del reclamante.

En relacion con esta causa de inadmision, este Consejo aprobd en el ejercicio de las funciones
que tiene encomendadas por el articulo 38.2.a) de la LTAIBG®, el criterio_interpretativo

C1/007/2015, de 12 de noviembre®, para delimitar el alcance de la nocién de “reelaboracién”.

La primera consideracion que se induce del articulo 18 de la LTAIBG y de los diferentes
argumentos contemplados en el CI/007/2015, de 12 de noviembre, se refiere al hecho de que
el citado precepto legal enumera una serie de causas de inadmisién de solicitudes de acceso a
la informacion que se configuran como reglas, en el sentido de que se trata de normas que sélo
pueden ser cumplidas o incumplidas. Partiendo de ello, la interpretacion de las causas de
inadmision al caso concreto ha de llevarse a cabo a través de la técnica de la subsuncion, de
acuerdo con la cual a “un supuesto de hecho” le corresponde “una consecuencia juridica”. De
acuerdo con ello, la forma de proceder en el presente caso consistird, precisamente, en
esclarecer si la informacién objeto de esta reclamacion se trata de un supuesto de

® https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a12
7 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a18
® https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-11410&tn=1&p=20141105#a38
o https://www.consejodetransparencia.es/ct Home/Actividad/criterios.html
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“reelaboracién” -supuesto de hecho- a fin de determinar si resulta de aplicacién la causa de
inadmision prevista en el articulo 18.1.c) LTAIBG -consecuencia juridica.

Asimismo, la reelaboracién supone un nuevo tratamiento de la informacién y no debe
confundirse con otros supuestos, tales como el volumen o la complejidad de la informacidn
solicitada, la inclusion de datos personales susceptibles de acceso parcial o de anonimizacién o
el acceso parcial de la informacidn, supuestos estos contemplados en los articulo 20.1, 15.4 y
16 de la LTAIBG, que no suponen causas de inadmision en si mismos.

Este planteamiento debe ser, necesariamente, completado por la interpretacion que del
alcance del precepto de referencia ha elaborado la jurisprudencia contencioso-administrativa.
En este sentido hay que traer a colacién el apartado 1 del Fundamento de Derecho Cuarto de la
Sentencia de la Seccion Séptima de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional de 24 de enero de 2017.

“(....) Pero el derecho a la informacion no puede ser confundido con el derecho a la
confeccion de un informe por un drgano publico a instancia de un particular. Es por ello por
lo que el mencionado art. 18.1.c permite la inadmision de una solicitud cuando la
informacion que se solicita requiere una elaboracion y tarea de confeccion por no ser
fdcilmente asequible acceder a ella, pero sin que ello signifique deba ser objeto de una
interpretacion amplia. Por consiguiente, es indiferente que dicha informacion obre en poder
de la Administracion o ente publico encargada de dispensarla. Y en estos términos hay que
interpretar el art. 13 de dicha Ley, de lo contrario se estaria alterando el objeto y espiritu de
dicha Ley, que no parece haber convertido el derecho a la informacion publica en el derecho
a obtener un informe solicitado sin previa tramitacion de un procedimiento administrativo y
con la finalidad de preparar la resolucion que ponga término al mismo (art. 82 de la Ley
30/1992).

Asimismo, debe hacerse mencion a la Sentencia del Tribunal Supremo 306/2020, de 3 de
marzo, -recurso de casacion nim. 600/2018- que sefiala lo siguiente:

“Ciertamente, el suministro de informacion publica, a quien ha ejercitado su derecho al
acceso, puede comprender una cierta reelaboracion, teniendo en cuenta los documentos o
los datos existentes en el érgano administrativo. Ahora bien, este tipo de reelaboracion
bdsica o general, como es natural, no siempre integra, en cualquier caso, la causa de
inadmision prevista en el articulo 18.1.c) de la Ley 19/2013.

La accion previa de reelaboracion, por tanto, en la medida que a su concurrencia se anuda
una severa consecuencia como es la inadmision a tramite de la correspondiente solicitud,
precisa que tales datos y documentos tenga un cardcter complejo, que puede deberse a
varias causas, pero que, por lo que ahora importa, se trata de una documentacion en la que
su procedencia no se encuentra en su totalidad en el propio érgano al que se solicita, pues
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parte de tal informacidn corresponde y se encuentra en la Casa Real, con el aiadido de que
parte de tal informacion se encuentra clasificada, segun la Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre
Secretos Oficiales, modificada por Ley 48/1978. Ademds del extenso limite temporal de la
informacion solicitada de los vuelos militares desde 1976.

De modo que en el caso examinado, por muy restrictiva que sea la interpretacion de la causa
de inadmisién, como corresponde a este tipo de causas que impiden el acceso, se encuentra
justificada por la concurrencia de la accién previa de reelaboracion, pues se trata de volver a
elaborar a partir de una informacion publica dispersa y diseminada, mediante una labor
consistente en recabar, primero; ordenar y separar, después, lo que es informacion
clasificada o no; sistematizar, y luego, en fin, divulgar tal informacion. Ademds, incluso la
informacion del Ministerio de Defensa, teniendo en cuenta que la solicitud alcanza hasta el
afo 1976, se encuentra en diferentes soportes, tanto fisicos como informdticos que precisan
también de una previa reelaboracion”.

Por ultimo y en fechas recientes, la Audiencia Nacional se ha pronunciado sobre la

reelaboracién en su sentencia de 31 de enero de 2022 en los siguientes términos:

“Debe entenderse por accion previa de reelaboracion la que exigen aquellas peticiones de
informacion que cargan sobre el drgano administrativo la iniciativa de la busqueda de datos
que se encuentran dispersos en una pluralidad indeterminada de registros o archivos,
cualquiera que sea su soporte, exigiendo el andlisis de la informacion obtenida y su
ordenacion. Esta labor de relacionar datos que obren en poder de la administracion, pero en
expedientes indeterminados y sin un previo tratamiento, cuando su recopilacion no haya sido
emprendida por ningun érgano administrativo por iniciativa propia y en cumplimiento de las
funciones que tiene encomendadas, no estd amparada por el derecho a la informacion ni
tienen los ciudadanos titulo para promoverla, salvo que expresamente se contemple en el
ordenamiento juridico.

Por ello, la peticion de obtencion de datos concretos que necesariamente deben figurar en
los expedientes sefialados por el solicitante de la informacion, no estd comprendida en la
excepcion sobre la que se basa la sentencia de instancia”.

En relacién con esta argumentacion, este Consejo desea reconocer el esfuerzo realizado por

parte de la Direccion General de Justicia e Interior a la hora de proporcionar informacion al

reclamante en relacidn con su solicitud, aunque haya sido de manera parcial. Como ya se ha

indicado, la solicitud el reclamante ha sido dirigida a tres ambitos distintos de la Comunidad

Auténoma de la Rioja y en los otros dos casos no se ha llegado a proporcionar informacion

alguna.

Este Consejo es consciente ademas de las dificultades existentes en el dmbito de la

administracién de justicia en La Rioja, al no existir una relacion de puestos de trabajo que
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recoja el detalle de todos los puestos, en los términos solicitados por el reclamante. La
administracién autondémica indica que para proporcionar toda la informacién solicitada seria
“necesario revisar cada uno de los expedientes y resoluciones de nombramiento de interino/a” .
A este respecto se debe indicar que la administracién ha aportado informacién sobre 135
plazas, por lo que deberia procederse al andlisis de ese nimero de expedientes para completar
lo solicitado por el reclamante. Sin restar un apice del trabajo que ese andlisis supondria, no
parece una cifra tan elevada como para que no pueda ser atendida por el centro directivo
competente.

A la vista de lo anteriormente expresado, dado que la informacién solicitada tiene la
consideracién de informacién publica y que no ha sido puesta a disposicion del reclamante en
su totalidad, procede estimar la reclamacion presentada. La informacion se suministrard con
referencia a la fecha en que se contestd inicialmente a la solicitud que da origen a la
reclamacion. Si ello no fuera posible en estos momentos, la informacién se proporcionara con
referencia a la fecha en que se dicta esta resolucion.

111. RESOLUCION

En atencidn a los Antecedentes y Fundamentos Juridicos descritos, procede

PRIMERO: ESTIMAR la reclamacidn presentada, por constituir su objeto informacion publica en
virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

SEGUNDO: INSTAR a la Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica del Gobierno de
La Rioja a que, en el plazo maximo de treinta dias habiles, facilite al reclamante la siguiente
informacion:

- Relacién concreta e individualizada de las plazas de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja que se encuentran ocupadas por interinos con indicacion
del Centro/administracién, Area/unidad, nivel complemento especifico, complemento de
destino, forma de provisién y tiempo en que viene siendo ocupadas en régimen de
interinidad.

TERCERO: INSTAR a la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica del Gobierno de La
Rioja a que, en el mismo plazo maximo de treinta dias habiles, remita a este Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno copia de la informacion enviada al reclamante.
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De acuerdo con el articulo 23, nimero 1, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno™, la reclamacion prevista en el
articulo 24 de la misma tiene la consideracion de sustitutiva de los recursos administrativos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas™.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.1 c) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa™.

EL PRESIDENTE DEL CTBG

Fdo.: José Luis Rodriguez Alvarez

1% https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a23
! https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&tn=1&p=20181206#a112
2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718&tn=18&p=20181206#a9
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